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ORGANIZACNY PORIADOK
LETECKEJ FAKULTY _
TECHNICKEJ UNIVERZITY V KOSICIACH

Akademicky senat Leteckej fakulty Technickej univerzity v KoSiciach v zmysle § 27 ods. 1
pism. a), § 33 ods. 2 pism. b) zakona ¢. 131/2002 Z .z. o vysokych Skolach a o zmene a
doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov a podfa § 3 ods. 3 Statutu
Leteckej fakulty Technickej univerzity v KoSiciach schvalil tento Organizacny poriadok
Leteckej fakulty Technickej univerzity v KoSiciach ako vnutorny predpis fakulty.

_ PRVA CAST
VSEOBECNE USTANOVENIA

§1

Zakladné ustanovenia

(1) Organiza¢ny poriadok Leteckej fakulty Technickej univerzity v KoSiciach (d’alej
"poriadok”) upravuje v sulade so Statutom Leteckej fakulty Technickej univerzity v
KoSiciach (dalej ,Statut LF“) organiza¢nua Struktaru, riadenie a vnuatorné vztahy
Leteckej fakulty Technickej univerzity v KoSiciach (dalej ,fakulta“ alebo ,LF*) .

(2) LF je sucCastou Technickej univerzity v Kosiciach (dalej ,TUKE®), ktora je
verejnou vysokou Skolou. Vztah LF k TUKE upravuje Statut TUKE a vnutorné
predpisy LF podfla § 37 ods. 2 Statutu LF.

DRUHA CAST
ORGANIZACNE CLENENIE LF

§2

Pracoviska LF

(1) LF sa ¢leni na nasledujuce organizacné sucasti:
a) Dekanat LF (dalej ,D-LF*),
b) Vedecko-pedagogické pracoviska.

(2) D-LF je vykonnym hospodarsko-spravnym a informacnym pracoviskom fakulty,
ktorého Cinnost organizuje a riadi tajomnik fakulty. D-LF sa €leni na referaty.

(3) Vedecko-pedagogické pracoviska su zakladnymi organizaénymi zloZkami LF,
ktorych zakladnou ulohou je uskutoCnovat vedecko-vyskumnu a vyvojovu Cinnost' a
poskytovat, organizovat a zabezpeCovat vyucbu predmetov na zaklade tvorivého
vedeckého badania v oblastiach svojho odborného pdsobenia v jednotlivych
stupnfioch a formach studia.

(4) Vedecko-pedagogickymi pracoviskami LF su:
a) Katedra avioniky,
b) Katedra leteckej technickej pripravy,
c) Katedra letovej pripravy,
d) Katedra leteckého inzinierstva,
e) Katedra manazmentu leteckej prevadzky.
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(5) Organiza¢na Struktura pracovnych miest, ich pocet a vztahy riadenia na LF su
uvedené v organizacnej schéme v Prilohe €. 1 tohto poriadku.

(6) Pocet pracovnych miest na LF schvaluje na navrh dekana LF Akademicky
senat LF (dalej ,AS LF") tak, aby bol v sulade s § 26 ods. 2 a s § 28 ods. 2 pism. ¢)
Statutu TUKE.

TRETIA CAST
ORGANY RIADENIA LF

§3
Riadenie LF

(1) Organy akademickej samospravy LF su:
a) Akademicky senat LF,
b) Dekan LF,
c) Vedeckarada LF (dalej ,VR LF),
d) Disciplinarna komisia pre Studentov.

(2) Na rieSeni uloh spojenych s riadenim fakulty a jej zloZiek sa podielaju tiez:
a) Prodekani LF,
b) Tajomnik LF,
c) Veduci vedecko-pedagogickych pracovisk LF,
d) Poradné organy dekana LF.

(3) Rozsah samospravnej poOsobnosti organov akademickej samospravy, ich
postavenie a pravomoci upravuje § 27, § 28, § 30 a § 31 Zakona NR SR ¢. 131/2002
Zz. o vysokych Skolach aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon®) a tretia Cast’ Statutu LF.

§4
Dekan LF

(1) Dekan LF je predstavitefom LF, riadi ju, zastupuje a kona vo veciach LF. Dekan
LF zodpoveda za svoju Cinnost AS LF. Dekan LF zodpoveda Rektorovi TUKE za
svoju €innost' vo veciach, v ktorych kona v mene TUKE (§ 23 ods. 1 zakona), za
hospodarenie LF a za svoju dalSiu €innost' v rozsahu uréenom vnutornymi predpismi
TUKE.

(2) Postavenie a pésobnost dekana LF upravuje § 11 Statutu LF.

(3) Dekan LF priamo riadi prodekanov LF a veducich zamestnancov LF, uklada im
ulohy a kontroluje ich €innost.

(4) Dekan LF vykonava pravne ukony v pracovnopravnych vztahoch
u zamestnancov TUKE zaradenych na LF v rozsahu a za podmienok uréenych
v Statutoch TUKE a LF.

(5) Dekana LF v ¢ase jeho nepritomnosti zastupuje nim povereny prodekan.
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§5
Prodekani LF

(1) Dekana LF zastupuju v nim uréenom rozsahu prodekani. Ich postavenie
vymedzuje § 16 Statutu LF. t

(2) Na LF pbsobia dvaja prodekani:

a)
b)
c)

Prodekan pre vzdelavanie,
Prodekan pre vedu a vyskum,
Prodekan pre rozvoj.

(3) Prodekan pre vzdelavanie vykonava najma tieto Cinnosti:

a)

b)

c)
d)

f)
g)

h)
)

koordinuje vysokoSkolské vzdelavanie 1. a 2. stupna v sulade s prislusnymi
smernicami a zakonmi,

kontroluje, analyzuje a vyhodnocuje dosiahnuté vysledky na useku Studijnej
a pedagogickej €innosti LF v ramci 1. a 2. stupfia vysokosSkolského Studia
v sulade s prisluSnymi smernicami a zakonmi,

koordinuje pripravu Studijnych programov 1. a 2. stupfia vysokoskolského
Studia,

metodicky riadi vedenie agendy Studentov, koordinuje pripravu a priebeh
prijimacieho konania, rozvrhu hodin, pripravu a organizaciu Statnych
skusok a promocii Studentov 1. a 2. stupna vysokoSkolského $Studia,
metodicky riadi vedecko-pedagogické pracoviska LF v oblasti vzdelavania a
hodnoti ich pedagogickeé vykony.

organizacne zabezpecuje oblast dalSieho vzdelavania,

zabezpecuje a koordinuje propagaciu 1. a 2. stupfia vysokosSkolského
Studia a pripravu materialu ,Informacie o studiu®,

koordinuje edi¢nu cinnost LF,

Zabezpecuje rozvoj a efektivne vyuzivanie informaénych a komunika¢nych
technoldgii na LF,

je napomocny dekanovi pri napifiani rozvojovych zamerov v sulade s jeho
pokynmi.

(4) Prodekan pre vedu a vyskum vykonava najma tieto ¢innosti:

a)

b)

metodicky riadi vedecko-pedagogické pracoviska LF a hodnoti ich vysledky
v oblasti vedeckej, vyskumnej a publikacnej Cinnosti,

koordinuje, kontroluje a vyhodnocuje vysokosSkolské vzdelavanie 3. stupna
v sulade s prisluSnymi smernicami a zakonmi, metodicky riadi fakultné
odborové komisie,

organizacne riadi vedecko-vyskumnu a odbornu ¢innost’ Studentov LF,
pripravuje a koordinuje priebeh habilitacnych a inauguracnych konani na
LF,

rozvija a koordinuje spolupracu so zahranicnymi partnermi,

organizuje a koordinuje ¢innost LF v oblasti projektov a grantov,
organizacne zabezpecuje zasadnutia Vedeckej rady LF,

zabezpecuje pripravu a vydavanie vedeckého ¢asopisu LF,

koordinuje pripravu akreditacie a evaluacie LF,

je napomocny dekanovi LF pri napifiani rozvojovych zamerov v sulade
s jeho pokynmi.
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(5) Prodekan pre rozvoj vykonava najma tieto €innosti:

a) rozvija a koordinuje €¢innost LF v oblasti vonkajSich vztahov a spoluprace
S praxou,

b) rozvija a koordinuje spolupracu s domacimi a zahrani¢nymi partnermi LF,

c) koordinuje spolupracu a pripravu zmluv LF s podnikatelskymi subjektmi,

d) koordinuje pripravu koncepénych materialov, tykajucich sa rozvoja
a vonkajsSich vztahov LF,

e) organiza¢ne zabezpecuje oblast dalSieho vzdelavania na LF,

f) zabezpecuje a koordinuje podporné procesy so zameranim na
marketing a pripravu informacnych a propagacnych materialov o LF,

g) je napomocny dekanovi pri napifiani rozvojovych zamerov v stlade s jeho
pokynmi.

(6) Prodekanov metodicky usmernuju v zverenych oblastiach prorektori TUKE.

(7) Prodekani metodicky riadia prislusné referaty dekanatu a veducich vedecko-
pedagogickych pracovisk LF v zverenych oblastiach.

(8) Prodekani sa navzajom zastupuju podla pokynov dekana.

§6
Tajomnik LF

(1) Tajomnik LF zabezpeluje a zodpoveda za hospodarsky a spravny chod LF.
V zmysle § 32 ods. 1 a2 zakona je veducim zamestnancom LF, jeho postavenie
a poésobnost’ upravuje § 17 Statutu LF.

(2) Tajomnik LF je priamo podriadeny dekanovi LF av sulade s prenesenou
pravomocou na zverenych usekoch kona v mene LF. Tajomnika LF zastupuje nim
ur€eny zamestnanec, po schvaleni dekanom LF.

(3) Tajomnik LF:

a) riadi vykonavanie hospodarskej a spravnej Cinnosti LF,

b) riadi ¢innost’ D-LF a jeho referaty,

c) zabezpecuje pripravu planov prace, finanéného zabezpedenia a rozpoctu
LF, sleduje dodrziavanie mzdovej a finan¢nej discipliny LF,

d) uzko spolupracuje s kvestorom TUKE a prodekanmi LF v oblastiach
hospodarskeho a prevadzkového zabezpecenia CcCinnosti zverenych im
podla § 16 Statutu LF a podla rozhodnutia dekana,

e) metodicky usmerriuje, koordinuje a kontroluje ¢innost’ pracovisk LF v oblasti
rozpoctu, hospodarenia a pravnych predpisov,

f) pripravuje podklady pre rozhodnutia dekana LF v oblasti personalnegj
a finan¢nej politiky LF,

g) zodpoveda za vykon spisovej a archivnej sluzby,

h) je napomocny dekanovi LF pri napifiani rozvojovych zamerov v sulade
s jeho pokynmi.
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§7
Veduci vedecko-pedagogickych pracovisk LF

(1) Veduci vedecko-pedagogického pracoviska LF, spravidla veduci katedry, je
v zmysle Pracovného poriadku TUKE veducim zamestnancom a predstavitefom
pracoviska, ktoré riadi. Funkcie veducich zamestnancov sa obsadzuju vyberovym
konanim. Vymenuva a odvolava ich dekan LF.

(2) Veduci vedecko-pedagogického pracoviska LF:

a) kona vo vSetkych oblastiach pdsobnosti pracoviska a vrozsahu
delegovanom dekanom LF,

b) zodpoveda za uskutoChovanie vzdelavacej, vedecko-vyskumnej a dalSej
tvorivej €innosti na pracovisku, v sulade s poslanim a dlhodobym zamerom
LF,

c) zodpoveda za kvalifikaCnu Strukturu a kvalifikacny rast zamestnancov
pdsobiacich na pracovisku,

d) zodpoveda za zvereny majetok a hospodarenie s nim a rozhoduje o pouziti
financnych prostriedkov vy€lenenych pre pracovisko z rozpoctu fakulty,

e) predklada dekanovi LF navrhy na Strukturalne usporiadanie pracoviska,
ktoré riadi,

f) predklada dekanovi LF navrh dlhodobého zameru vo vzdelavacej,
vyskumnej, vyvojovej a dalSej tvorivej Cinnosti pracoviska, vypracovany
v sulade s dlhodobym zamerom LF, jeho aktualizaciu a vyro¢nu spravu o
jeho plneni v termine a forme stanovenej dekanom LF,

g) zodpoveda za rozvoj vonkajSich vztahov a spoluprace spraxou a s
partnerskymi vzdelavacimi instituciami v oblastiach pésobnosti pracoviska
a za udrziavanie kontaktov s absolventmi studia,

h) zodpoveda za vytvaranie motivacného prostredia a prezentaciu
a propagaciu vysledkov pracoviska, ktore riadi,

i) je napomocny dekanovi LF pri napifani rozvojovych zamerov v sulade
s jeho pokynmi.

(3) Veduceho vedecko-pedagogického pracoviska zastupuje nim povereny
zamestnanec.

(4) Sucastou kazdého vedecko-pedagogického pracoviska je aj sekretariat, ktory
zabezpecuje jeho administrativnu, hospodarsku a spravnu agendu a dalSie Cinnosti
podla pokynov veduceho vedecko-pedagogického pracoviska. Sekretariat
zodpoveda za aktivne prevadzkovanie webového sidla daného pracoviska a za jeho
informacnu a technicku spravu.

§8

Povinnosti, pravomoci a zodpovednost’ zamestnancov LF

(1) Na LF ako zamestnanci p6sobia vysokoskolski ucitelia, vyskumni pracovnici
a ostatni zamestnanci. Zasady pracovnopravnych vztahov na LF a zakladné otazky
postavenia zamestnancov LF upravuje § 33 a § 38 Statutu TUKE.

(2) Rozsah prav, povinnosti a zodpovednosti zamestnancov LF vyplyva zo
vSeobecne zavaznych pravnych noriem. Dekan, prodekani a veduci zamestnanci su
povinni spolupracovat, poskytovat si informacie a podiefat sa na spracovavani
spolocnych materidlov za LF a okrem pravomoci a zodpovednosti uvedenych
v zakladnych pravnych normach SR a TUKE, su povinni s nimi oboznamit aj
podriadenych zamestnancov.
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(3) Dekan, prodekani aveduci zamestnanci LF su zodpovedni za uplné
a prehladné vedenie dokumentacie o Cinnosti na nimi riadenych usekoch v sulade
S pravnymi predpismi upravujucimi predmetnu oblast a systémom manazérstva
kvality.

(4) VSetci zamestnanci LF su povinni poznat pravne normy a vnutorné predpisy
TUKE a LF, ktoré upravuju ich pracovnu €innost' a ktoré su rozhodujuce pre rieSenie
uloh vyplyvajucich z ich pracovnej naplne.

§9

Odovzdavanie a preberanie funkcii

(1) Pri odovzdavani funkcii dekana, prodekanov a veducich zamestnancov sa
vyhotovi protokol o odovzdani a prevzati agendy, o stave plnenia uloh riadeného
useku, o stave prisluSnej dokumentacie, o majetkovych zalezitostiach a financnych
prostriedkoch. Protokol podpiSe odovzdavajuci, preberajuci a bezprostredne
nadriadeny veduci zamestnanec alebo funkcionar.

(2) Spracovanie protokolu o odovzdani a prevzati agendy méze nadriadeny
zamestnanec nariadit’ aj ostathym zamestnancom, pokial si to vyZaduje zavaznost
pracovnej naplne, rozsah hmotnej zodpovednosti alebo z inych zavaznych dévodov.

(3) Pri kazdom odovzdavani funkcie, s ktorou je spojena hmotna zodpovednost za
zverené hodnoty, sa vykona podfa platnych smernic mimoriadna inventarizacia.

(4) Protokol o odovzdani utajovanych pisomnosti sa riadi osobitnymi predpismi.

(5) Odovzdanie a prevzatie funkcie sa musi uskuto¢nit do 14 dni od vymenovania
noveho funkcionara, alebo o postupe rozhodne nadriadeny zamestnanec.

] ~ STVRTA CAST ]
ZAKLADNE CHARAKTERISTIKY PRACOVISK LF

§ 10
Dekanat LF

(1) D-LF zabezpecCuje hospodarsky a spravny chod LF. Je vykonnym pracoviskom
v oblasti administrativnych prac na useku pedagogickej, vedecko-vyskumnej,
hospodarskej, personalnej Cinnosti, v oblasti rozvoja a zahraniénych vztahov LF.
Riadenie dekanatu upravuje § 5 Statutu LF a § 6 tohto poriadku. D-LF sa €leni na
tieto sucCasti:

a) Sekretariat dekana LF, ktory zabezpeluje administrativnu a spravnu
agendu dekana LF, organizaciu zasadnuti a hospodarsku cinnost
sekretariatu.

b) Studijny referat, ktory zabezpeduje $tudijnd agendu bakalarskeho
a inzinierskeho $tudia, socialnu agendu Studentov, agendu informatizacie
Studia a agendu celozivotného vzdelavania vratane kurzov.

c) Referat pre vedu, vyskum a zahraniCie, ktory zabezpec€uje agendu vedeckej
a vyskumnej Cinnosti LF, doktorandského $tudia, zahrani¢nych Studentov,
domacich a medzinarodnych projektov agrantov, habilitacnych
a inaugurac¢nych konani na LF, Vedeckej rady LF, spracovanie a vydavanie
vedeckého Casopisu LF, organizaciu vedeckych konferencii LF
a Studentskej vedeckej a odbornej €innosti na LF.
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d) Referat pre rozvoj a propagaciu fakulty, ktory zabezpecCuje vSetky Cinnosti
spojené s rozvojom a propagaciou LF s dobrazom na vonkajSie vztahy
a spolupracu s praxou, ako aj koordinaciu Cinnosti v ramci manazérstva
kvality na LF.

e) Personalny referat, ktory zabezpeCuje personalnu a socialnu agendu
zamestnancov LF, agendu vyberovych konani, agendu bezpecCnosti a
ochrany zdravia pri praci, ochranu osobnych udajov a agendu ekonomiky
prace a miezd.

f) Ekonomicky referat, ktory zabezpecuje oblast financovania LF, planovanie
finan¢nych prostriedkov, rozpoctovanie, Cerpanie rozpoctu, likvidaciu faktur,
pokladni¢né operacie hotovostnym platobnym stykom, agendu pracovnych
ciest a komplexné hospodarenie s majetkom LF (nakupy majetku, verejné
obstaravanie, evidencia drobného hmotného a nehmotného majetku a
inventarizacia majetku).

g) Prevadzkovy referat, ktory zabezpeCuje plnenie Uloh spojenych
s budovanim, technickym a programovym zabezpeCenim a prevadzkou
poCitatovej siete ainformacného systému LF. Poskytuje sluzby
pracoviskam LF v oblasti pocitaCovej techniky a informatiky, koordinuje
nakupy a instalaciu technickych a programovych prostriedkov v ramci LF.
Taktiez zabezpecCuje prevadzku sluZzobného motorového vozidla, odvoz
a dovoz posty, nakupy materialu, bezné opravy strojov, pristrojov, zariadeni
a budov, ako aj udrzbu aredlu LF spojenu s kosenim travy a upratovanim
snehu.

(2) Zastupitefnost na jednotlivych referatoch dekanatu LF urCuje podlfa povahy
vykonavanej prace tajomnik LF.

§11
Katedra avioniky

(1) Katedra avioniky (dalej ,KA®) zabezpecuje vyucbu predmetov zameranych
najma na problematiku: letecka elektronika, letecké pristroje, kybernetické systemy
lietadiel, elektrické systémy lietadiel, radiové a radiotechnické systémy lietadiel,
Specialne palubné systémy lietadiel, letecké komunikaéné a informacné systémy,
spracovanie a prenos signalov a komunikaénych technoldgii v letectve.

(2) KA garantuje a zabezpecuje vysokoskolské vzdelavanie v Studijnom odbore
Elektronika, poskytované v akreditovanych Studijnych programoch, ktorych zoznam
je uvedeny v Prilohe €. 1 Statutu LF.

(3) KA vykonava vedecko-vyskumnu cinnost najma vo vybranych oblastiach
avioniky, leteckych pristrojov, elektrickych systémov lietadiel, radiovych
a radiotechnickych systémov lietadiel, Specialnych palubnych systémov lietadiel a vo
vybranych oblastiach spracovania a prenosu signalov, presnosti a odolnosti
radioelektronickych systémov voci rusSeniu, prevadzky, projektovania a technickej
diagnostiky radiovych komunikacnych systémov a leteckych vizualnych systémov
riadenia letov.
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(4) KA garantuje a vykonava celozivotné vzdelavanie leteckého personalu
z materialnej Casti lietadiel v oblastiach avioniky, leteckych pristrojov, elektrickych
systémov lietadiel, radiovych a radiotechnickych systémov lietadiel, Specialnych
palubnych systémov lietadiel a pozemného personalu v oblasti radiotechnického
zabezpecenia letectva.

§12
Katedra leteckej technickej pripravy

(1) Katedra leteckej technickej pripravy (dalej ,KLTP“) zabezpecuje vyucbu
zakladnych, odbornych a profilovych predmetov technickej pripravy Studentov
elektrotechnickych, strojarskych a dopravnych leteckych Specializacii.

(2) KLTP garantuje a zabezpecuje vysokosSkolské vzdelavanie v studijnom odbore
Elektronika, poskytované v akreditovanych Studijnych programoch, ktorych zoznam
je uvedeny v Prilohe €. 1 Statutu LF.

(3) KLTP vykonava zakladny a aplikovany vyskum vo vybranych oblastiach leteckej
a priemyselnej elektrotechniky a strojarstva, najma v senzorike, bezposadkovych
lietajucich prostriedkoch a materialovom inZinierstve, v oblastiach magnetickych
vlastnosti vybranych nanokrystalickych zliatin na baze zeleza, skumanie fyzikalnych
vlastnosti systémov s jemnymi magnetickymi Casticami, problematiku oby€ajnych
a parcialnych diferencialnych rovnic z hfadiska vyuzitia numerickych metod.

§13
Katedra letovej pripravy

(1) Katedra letovej pripravy (dalej len ,KLP“) zabezpecCuje vyuCbu predmetov
zameranych najma na problematiku teoretickej pripravy lietajuceho personalu,
personalu riadenia letovej prevadzky, trenazérovu pripravu lietajuceho personalu a
personalu riadenia letovej prevadzky. Vykonava tiez kratkodobé a strednodobé kurzy
v oblasti teoretickych predmetov letovej pripravy a riadenia letovej prevadzky.

(2) KLP garantuje a zabezpeCuje vysokoSkolské vzdelavanie poskytované v
akreditovanych studijnych programoch, ktorych zoznam je uvedeny v Prilohe €. 1
Statutu LF.

(3) KLP vykonava vedecko-vyskumnu c¢innost najma vo vybranych oblastiach
pripravy lietajuceho personalu, riadenia a bezpecénosti letovej prevadzky,
bezpecCnosti leteckej dopravy a riadenia letovej prevadzky, v oblasti aerodynamiky
kridla, mechaniky letu, letovych vlastnosti lietadiel a zakladov letu. Podiela sa na
rozvoji a zdokonalovani novych metod v teoretickej a praktickej vyucbe predmetov
letovej pripravy.
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§14
Katedra leteckého inzinierstva

(1) Katedra leteckého inzinierstva (dalej ,KLI“) zabezpeluje vyuCbu predmetov
zameranych najma na problematiku teoretickej pripravy pozemného a lietajuceho
personalu v oblastiach tedrie a konstrukcie lietadiel, leteckych motorov, pozemného
technického a prevadzkového zabezpecenia lietadiel a letiskového zabezpeclenia
lietania a praktickej pripravy pozemného a lietajuceho personalu v uvedenych
oblastiach. Vykonava tiez kratkodobé a strednodobé kurzy v oblasti typovych
preskoleni lietadiel a prevadzkovej a zabezpecCovacej techniky personalu letectva.

(2) KLI garantuje vysokoSkolské vzdelavanie poskytované v akreditovanych
Studijnych programoch, ktorych zoznam je uvedeny v Prilohe €. 1 Statutu LF.

(3) KLI vykonava vedecko-vyskumnu cinnost najma v oblastiach stavby lietadiel
a leteckych motorov, konstrukcie prostriedkov pozemného zabezpecenia cinnosti
lietadiel a leteckych motorov, riadenia a vykonavania prac spojenych s pouzivanim
lietadiel a leteckych motorov, riadenia a vykonavania prac spojenych s letiskovym
a pozemnym zabezpec€enim Cinnosti lietadiel a leteckych motorov.

§ 15
Katedra manazmentu leteckej prevadzky

(1) Katedra manazmentu leteckej prevadzky (dalej ,KMLP*“) zabezpecCuje vyucbu
leteckych odbornych, leteckych manazérskych, ekonomickych, pravnych predmetov,
operaCnu analyzu, pocitaCovu techniku a programovanie, databazové informacné
systémy, pocitaCové siete a manazérsku informatiku pre manazérske a dalSie
Studijné programy LF.

(2) KMLP garantuje vysokoSkolské vzdelavanie poskytované v akreditovanych
Studijnych programoch, ktorych zoznam je uvedeny v Prilohe €. 1 Statutu LF.

(3) KMLP vykonava vedecko-vyskumnu €innost najma v oblastiach prevadzky,
manazmentu, ekonomiky a marketingu leteckych spoloCnosti, prevadzky,
manazmentu, ekonomiky a marketingu letisk, vplyvu fudského faktora na prevadzku
a bezpecnost leteckej dopravy a vyuZitie simulaénych technoldgii pri priprave
leteckého personalu a pracovnikov krizového manazmentu, problémy operacCnej
analyzy, rieSenie optimalizacnych problémov prostrednictvom teorie grafov.
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~ PIATA CAST
ZAVERECNE USTANOVENIA

§ 16
Zaverecéné ustanovenia

(1) Dalsie vnutorné predpisy TUKE, ktoré podrobne upravuju jednotlivé oblasti
¢innosti TUKE, jej hospodarsky, spravny a administrativny chod vydava TUKE v
sulade s pravnymi predpismi upravujucimi predmetnu oblast a systémom
manazérstva kvality.

(2) Tento organizacny poriadok mozno kedykolvek zmenit alebo doplnit. Navrhy na
jeho zmeny a doplnky predklada Akademickému senatu LF dekan LF.

(3) Tento organizacny poriadok bol schvaleny Akademickym senatom LF dna 21.
8. 2017, uznesenim €. 11/2017 a nadobuda ucinnost 1.10. 2017.

(4) RuSi sa Organizacny poriadok LF zo dria 03.11.2014.

V KoSiciach dna 21.8. 2017

Dr.h.c. doc. Ing. Stanislav SZABO, PhD., MBA, LL.M. Ing. Juraj VAGNER, PhD., ING-PAED IGIP
dekan LF TUKE predseda Akademického senatu LF TUKE
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