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ORGANIZACNY PORIADOK
LETECKEJ FAKULTY
TECHNICKEJ UNIVERZITY V KOSICIACH

v zneni dodatku ¢. 4

Akademicky senét Leteckej fakulty Technickej univerzity v KoSiciach v zmysle § 10 ods. 1
pism. a) Statiitu Leteckej fakulty Technickej univerzity v KoSiciach schvélil tento Organizaény
poriadok Leteckej fakulty Technickej univerzity v Kosiciach ako vnutorny predpis fakulty.

_ PRVA CAsT
VSEOBECNE USTANOVENIA

§1
Zakladné ustanovenia
Organlzacny poriadok Leteckej fakulty Technickej univerzity v KoSiciach (d’alej aj ako
"poriadok”) upravuje v stlade so Statitom Leteckej fakulty Technickej univerzity v
Kosiciach (dalej aj ako ,Statat LF*) organizagnt $trukttru, riadenie a vnutorné vztahy
Leteckej fakulty Technickej univerzity v KoSiciach (dalej aj ako ,fakulta“ alebo ,LF*) .

LF je su€astou Technickej univerzity v Kosiciach (dalej aj ako ,TUKE®), ktora je
verejnou vysokou skolou. Vztah LF k TUKE upravuje Statat TUKE a vnatorné predpisy
LF podra § 2 Statutu LF.

DRUHA CAST
ORGANIZACNE CLENENIE LF

§2

Organizaéné sucasti LF

1) LF sa éleni na nasledujlice organizaéné sudasti:
a) Dekanat LF,
b) Vedecko-pedagogické pracoviska.

2) Dekanat LF je vykonnym hospodarsko-spravnym a informaénym pracoviskom
fakulty, ktorého ¢innost organizuje a riadi tajomnik fakulty. Dekanat LF sa &leni na
referaty a sekretariat dekana.

3) Vedecko-pedagogické pracoviskd — Ustavy su zakladnymi organizadnymi
zloZkami LF, ktorych zékladnou tlohou je uskutogiiovat vedecko-vyskumnu a vyvojovu
Cinnost’ a poskytovat, organizovat a zabezpecovat vyuébu predmetov na zaklade
tvorivého vedeckeho badania v oblastiach svojho odborného pdsobenia v jednotlivych
stupfioch a formach $tudia.

4) Vedecko-pedagogickymi pracoviskami na fakulte su Gstavy. Na fakulte su
zriadené dva Ustavy:

a) Ustav leteckej dopravy (dalej aj ako ULD),

b) Ustav leteckého a kozmického inZinierstva (dalej aj ako ULaKl).
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TRETIA CAST
ORGANY RIADENIA LF

§3
Riadenie LF

1) Organy akademickej samospravy LF su:
a) Akademicky senat LF
b) Dekan LF,
c) Disciplinarna komisia LF pre studentov.

2)  Dal8imi organmi LF sG;
a) VedeckaradaLF,
b) Tajomnik LF.

3) NarieSeni Gloh spojenych s riadenim fakulty a jej zloZiek sa podielaju tiez:
a) Prodekani LF,
b) Veduci vedecko-pedagogickych pracovisk LF,
c) Poradné organy dekana LF (vedenie LF, kolégium dekana, dal$ie poradné
organy: poradcovia dekana LF, komisie a rady, pracovné skupiny, manazér
kvality).

4) Rozsah samospravnej podsobnosti LF a prava LF si vymedzené § 29 Statutu
Technickej univerzity v Kosiciach.

§4
Dekan LF

1)  Dekan LF je predstavitelom LF, riadi ju, zastupuje a kona vo veciach LF. Dekan
LF zodpoveda za svoju €innost AS LF. Dekan LF zodpoveda Rektorovi TUKE za svoju
¢innost’ vo veciach, v ktorych kona v mene TUKE, za hospodarenie LF a za svoju
dalsiu &innost v rozsahu uréenom vnatornymi predpismi TUKE.

2) Postavenie a posobnost dekana LF upravuje § 33 Statutu TUKE a § 11 Statatu
LF.

3) Dekan LF priamo riadi prodekanov LF a vedtcich zamestnancov LF, uklada im
ulohy a kontroluje ich ¢innost.

4) Dekan LF vykonava pravne Ukony v pracovnopravnych vztahoch
u zamestnancov TUKE zaradenych na LF v rozsahu a za podmienok uréenych
v Statatoch TUKE a LF.

5) Dekana LF v ¢ase jeho nepritomnosti zastupuje nim povereny prodekan.

§5
Prodekani LF

1) Dekana LF zastupuji v nim uréenom rozsahu prodekani. Ich postavenie
vymedzuje § 16 Statitu LF.

2) Na LF pdsobia $tyria prodekani:
a) Prodekan pre vzdelavanie,
b) Prodekan pre vedu, vyskum a doktorandské studium,
¢) Prodekan pre zahrani¢né vztahy a inovacie,
d) Prodekan pre rozvoj a propagaciu.
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3) Prodekan pre vzdelavanie vykonava najma tieto ¢innosti:

a) odborne riadi $tudijny referat,

b) koordinuje vysokoSkolské vzdelavanie 1. a 2. stupfia v sulade s prislusnymi
smernicami a zakonmi,

c) kontroluje, analyzuje a vyhodnocuje dosiahnuté vysledky na tseku $tudijnej a
pedagogickej Cinnosti LF vramci 1. a 2. stupfia vysokoskolského S$tudia
v stlade s prisiuSnymi smernicami a zakonmi,

d) koordinuje pripravu Studijnych programov 1. a 2. stupfia vysoko$kolského
Stadia,

e) metodicky riadi vedenie agendy S$tudentov, koordinuje pripravu a priebeh
prijimacieho konania, rozvrhu hodin, pripravu a organizaciu §tatnych skasok a
promacii Studentov 1. a 2. stupria vysokoskolského $tldia, koordinuje rie$enie
problematiky ich Stipendii a péZiciek,

f) metodicky riadi vedecko-pedagogické pracoviska LF v oblasti vzdelavania,
hodnoti ich pedagogické vykony a koordinuje ¢innosti slvisiace s procesmi
akreditacie a evalugcie Studijnych programov 1. a 2. stupiia vysoko$kolského
studia,

g) organizacne zabezpecuje oblast dalSieho vzdelavania,

h) je napomocny pri priprave propagacénych materidlov pre Géely propagacie 1. a
2. stupna vysokoskolského studia,

i) koordinuje edi¢nu ¢innost LF,

j) je napomocny dekanovi pri naplifiani rozvojovych zamerov v sulade s jeho
pokynmi.

4) Prodekan pre vedu, vyskum a doktorandské $tudium vykonava najmé tieto
¢innosti:

a) odborne riadi referat pre vedu, vyskum a doktorandské $tudium a referat pre
projektovt ginnost,

b) metodicky riadi vedecko-pedagogické pracoviska LF, hodnoti ich vysledky
v oblasti vedeckej, vyskumnej a publikacnej Cinnosti a koordinuje &innosti
sUvisiace s procesmi akreditacie a evaluacie $tudijnych programov 3. stupfia
vysokoskolského Studia a prav na habilitaéné a inauguraéné konania,

¢) koordinuje, kontroluje a vyhodnocuje vysokoskolské vzdelavanie 3. stuptia
v sulade s prislusnymi smernicami a zakonmi, metodicky riadi fakultné
odborové komisie,

d) organizacne riadi vedecko-vyskumnu a odbornu &innost $tudentov LF,

e) pripravuje a koordinuje priebeh habilitaénych a inauguradnych konani na LF,

f) organizuje a koordinuje ¢innost LF v oblasti projektov a grantov,

g) organizacne zabezpecuje zasadnutia Vedeckej rady LF,

h) zabezpecuje pripravu a vydavanie vedeckého &asopisu LF,

) koordinuje €innosti suvisiace s evaluaciou LF v oblasti vedecko-vyskumnej
¢innosti,

j) je napomocny dekanovi LF pri naplfiani rozvojovych zamerov v sulade s jeho
pokynmi.

5) Prodekan pre zahraniéné vztahy a inovacie vykonava najma tieto &innosti:

odborne riadi referat pre zahrani¢né vztahy a inovacie,

koncepé&ne a organizaéne zabezpeduje oblast inovacii na LF,

rozvija a koordinuje spolupracu so zahraniénymi partnermi LF v oblasti
inovacii, transferu technologii a praxe,
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d) koordinuje spolupracu a pripravu zmlav LF so zahrani¢nymi partnermi z praxe
a taktiez so subjektmi v oblasti mobility,

e) zabezpeluje rozvoj a efektivne vyuzivanie informaénych a komunikaénych
technoldégii na LF,

f) koordinuje pripravu koncepénych materidlov tykajlcich sa dihodobého a
kratkodobého rozvoja LF,

g) vspolupraci s prodekanom pre vedu, vyskum a doktorandské s$tudium
zabezpeduje Cinnost LF v oblasti zahraniénych a medzinarodnych projektov
a grantov,

h) v spolupraci s prodekanom pre vedu, vyskum a doktorandské sStudium
zabezpeduje transfer vysledkov vedecko-vyskumnej ¢innosti LF do praxe,

I) metodicky usmerfiuje fakultného koordinatora mobilit,

j) je napomocny dekanovi pri napiiani rozvojovych a inovativnych zamerov v
sulade s jeho pokynmi.

6) Prodekan pre rozvoj a propagaciu vykonava najma tieto ¢innosti:

a) odborne riadi referat pre rozvoj a propagaciu,

b) rozvija a koordinuje spolupracu LF s domacimi partnermi z praxe,

¢) koordinuje pripravu zmliv LF s domacimi partnermi z praxe,

d) zabezpecuje a koordinuje podporné procesy so zameranim na marketing a
pripravu informaénych a propagaénych materialov o LF,

e) koordinuje &innost vycvikovych organizacii LF so zakaznikmi,

f) zabezpetuje a koordinuje propagaciu vysokoskolského stldia na LF,

g) koordinuje spolupracu s leteckymi Skolami zabezped&ujlucimi prakticky letecky
vycvik pre LF,

h) je napomocny dekanovi pri napifiani rozvojovych zamerov v stlade s jeho
pokynmi.

7) Prodekanov LF metodicky usmernuju vo zverenych oblastiach prorektori TUKE.

8) Prodekani metodicky riadia prislusné referaty dekanatu a veducich vedecko-
pedagogickych pracovisk LF vo zverenych oblastiach.

9) Prodekani sa navzajom zastupuju podfa pokynov dekana.

§6
Tajomnik LF

1) Tajomnik LF zabezpeduje a zodpoveda za hospodarsky a spravny chod LF.
Tajomnik LF je veducim zamestnancom LF a jeho postavenie a posobnost upravuje
§ 17 Statutu LF.

2) Tajomnik LF je priamo podriadeny dekanovi LF avsllade s prenesenou
pravomocou na zverenych Usekoch kona v mene LF. Tajomnika LF zastupuje nim
urCeny zamestnanec, po schvaleni dekanom LF.

3) Tajomnik LF:

a) riadi vykonavanie hospodarskej a spravnej ¢innosti LF,

b) riadi ¢innost dekanatu LF a jeho referaty,

c) zabezpedluje pripravu planov prace, finanéného zabezpecéenia a rozpoétu LF,
sleduje dodrZiavanie mzdovej a finanénej discipliny LF,

d) uzko spolupracuje s kvestorom TUKE a prodekanmi LF v oblastiach
hospodarskeho a prevadzkového zabezpecenia ¢innosti zverenych im podla
§ 5 Organiza¢ného poriadku LF a podla rozhodnutia dekana,
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e) metodicky usmerfiuje, koordinuje a kontroluje &innost pracovisk LF v oblasti
rozpoctu, hospodarenia a pravnych predpisov,

f) pripravuje podklady pre rozhodnutia dekana LF v oblasti personalnej
a finanénej politiky LF,

g) zodpoveda za vykon spisovej a archivnej sluzby,

h) je napomocny dekanovi LF pri napifiani rozvojovych zamerov v stlade s jeho
pokynmi.

§7
Riaditel ustavu

1) Riaditel Ustavu je vedicim vedecko-pedagogického pracoviska, je veddcim
zamestnancom LF a jeho postavenie a pdsobnost upravuje § 17 Statatu LF. Riaditela
ustavu vymenutva a odvolava dekan fakulty. Riaditel Ustavu musi mat ustanoveny
tyzdenny pracovny Gvazok na fakulte.

2) Riaditel ustavu zastupuje Ustav vo vztahu k fakulte. Riadi &innost Ustavu,
pripravuje a riadi zasadnutia Rady Ustavu.

3) Riaditel Gstavu je priamo podriadeny dekanovi.

4) Riaditel Ustavu:

a) kona vo vSetkych oblastiach posobnosti pracoviska v rozsahu uréenom
Organizanym poriadkom LF a v rozsahu delegovanom dekanom LF,

b) zodpovedad za vyskumnl a vzdelavaciu &innost v oblastiach odborného
pbsobenia Ustavu,

c) zodpoveda za administrativny a hospodarsky chod ustavu v stéinnosti s
dekanatom fakulity,

d) vypraclva rozvojovy zamer Ustavu v stlade s dlhodobym zamerom fakulty v
oblasti vzdelavania, vedecko-vyskumnej a podnikatelskej innosti,

e) koordinuje a rozvija koncepciu vyskumu v prislugnych $tudijnych odboroch,

f) koordinuje obsah a rozsah vyuéby v Studijnych programoch v prislugnych
Studijnych odboroch v stéinnosti so zodpovednymi osobami $tudijnych
programov, prodekanom pre vzdelavanie a prodekanom pre vedu a vyskum,

g) zodpoveda za kvalifikaény rast a kvalifikaént Struktiru zamestnancov
ustavu,

h) hodnoti ¢innost zamestnancov Ustavu,

i) vysiela podriadenych zamestnancov na pracovné cesty podpisanim navrhu
na vyslanie na pracovnu cestu, ktory nasledne schvaluje dekan LF,

J) je zodpovedny za hospodarne vynakladanie rozpoé&tovych prostriedkov a
inych zdrojov Ustavu a ziskavanie dal$ich zdrojov pre rozvoj tstavu,

k) je zodpovedny za zvereny majetok a hospodarenie s nim,

[) spolu so zodpovednym riesitefom rozhoduje o pouZiti finanénych
prostriedkov ziskanych podnikatelskou ¢innostou so stihlasom dekana LF,

m) predklada dekanovi spravu o €innosti Ustavu v termine a forme stanovenej
dekanom,

n) predklada dekanovi navrhy na menovanie zastupcu riaditela Ustavu a
veducich oddeleni Ustavu,

o) plni dalsie Glohy, ktorymi ho poveri dekan.

5) SuCastou kazdého Ustavu je aj sekretariat, ktory zabezpeduje jeho
administrativnu, hospodarsku a spravnu agendu a dalsie &innosti podla pokynov
riaditela ustavu.
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§8
Zastupca riaditela ustavu

1) Zastupca riaditela ustavu zastupuje riaditela Gstavu v stanovenom rozsahu
uréenom riaditefom Ustavu.

2) V Case nepritomnosti riaditela Gstavu sa zG€astfiuje na zasadnuti kolégia
dekana a zodpoveda za prenos informacii, pokynov a prikazov vedenia fakulty a
kolégia dekana na ¢lenov Rady Ustavu.

3) Zastupcu riaditela Gstavu menuje a odvolava dekan na zaklade navrhu riaditela
ustavu.

§9
Rada ustavu

1) Rada Ustavu je poradny organ riaditefa Ustavu na rieSenie otazok, ktoré
vyZaduju kolektivne prerokovanie. Clenmi Rady Ustavu su riaditel, zastupca riaditela
ustavu, veduci oddeleni Ustavu a dal$i odbornici, ktorych navrhne riaditel Gstavu.

2) Clenov Rady Gstavu menuije a odvolava dekan fakulty na navrh riaditefa Gstavu.
Clenstvo v Rade Ustavu je nezastupitelné.

3) Rada ustavu je povinna konat a rozhodovat vo svojej posobnosti predovs§etkym
v zaujme Ustavu ako celku.

4) Riaditel méze prizvat k prerokovaniu niektorych uloh aj dal$ich zamestnancov
ustavu.

§10
Oddelenia tstavu

1) Oddelenia ustavu zabezpeéuju pedagogicku cinnost, vedeckovyskumnui
¢innost a podnikatelsku ¢innost v oblasti svojho odborného pdsobenia.

2) Oddelenia ustavu riadi veduci oddelenia, ktory je priamo podriadeny riaditelovi
ustavu.

3) Veddci oddelenia ustavu sa podiefa na plneni rozvojového zameru Ustavu a na
koordinacii vyskumnych, pedagogickych, vycvikovych, podnikatelskych a inych aktivit
Ustavu v rozsahu stanovenom riaditefom. Je zodpovedny za prenos informacii,
pokynov a prikazov riaditela Ustavu (zastupcu riaditela Ustavu) pre pracovnikov
oddelenia. Je opravneny vyzadovat od pracovnikov oddelenia pravideln( aktualizaciu
Udajov o pedagogickej, vycvikovej, projektovej, vedecko-vyskumnej, publikaénej a
dalSej Cinnosti v ramci akreditovanych a certifikovanych ¢innosti zabezpeovanych
pracovnikmi oddelenia.

4) Vedlceho oddelenia Gstavu menuje a odvolava dekan na zaklade navrhu
riaditefa Ustavu.

§11
Povinnosti, pravomoci a zodpovednost’ zamestnancov LF

1) Na LF ako zamestnanci pdsobia vysokoskolski ulitelia, vyskumni pracovnici
a ostatni zamestnanci. Zasady pracovnopravnych vztahov na LF a zakladné otazky
postavenia zamestnancov LF upravuje § 52 Statatu TUKE a § 26 Statitu LF.
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2) Rozsah prav, povinnosti a zodpovednosti zamestnancov LF vyplyva zo
vSeobecne zavaznych pravnych noriem. Dekan, prodekani a vedlci zamestnanci si
povinni spolupracovat, poskytovat si informacie a podiefat sa na spracovavani
spoloénych materidlov za LF a okrem pravomoci a zodpovednosti uvedenych
v zakladnych pravnych normach SR a TUKE, sU povinni s nimi oboznamit aj
podriadenych zamestnancov.

3) Dekan, prodekani aveduci zamestnanci LF suU zodpovedni za aplné
a prehfadné vedenie dokumentacie o ¢innosti na nimi riadenych Usekoch v sulade
s pravnymi predpismi upravujucimi predmetni oblast a systémom manazZérstva
kvality.

4) VSetci zamestnanci LF su povinni poznat pravne normy a vnutorné predpisy
TUKE a LF, ktoré upravuja ich pracovnu ¢innost a ktoré st rozhodujlice pre rieSenie
uloh vyplyvajacich z ich pracovnej napline.

§12
Odovzdavanie a preberanie funkcii

1) Pri odovzdavani funkcii dekana, prodekanov a vedlcich zamestnancov
odovzdavajlci vyhotovi protokol o odovzdani a prevzati agendy, o stave plnenia Gloh
riadeného uUseku, o stave prisluSnej dokumentacie, o majetkovych zalezZitostiach
afinanénych prostriedkoch. Protokol podpiSe odovzdavajlci, preberajici
a bezprostredne nadriadeny veduici zamestnanec alebo funkcionar.

2) Spracovanie protokolu o odovzdani a prevzati agendy moéZe nadriadeny
zamestnanec nariadit aj ostathym zamestnancom, pokial si to vyZaduje zavaznost
pracovnej naplne, rozsah hmotnej zodpovednosti alebo z inych zavaznych dévodov.

3) Pri kazdom odovzdavani funkcie, s ktorou je spojena hmotna zodpovednost za
zverene hodnoty, sa vykona podfa platnych smernic mimoriadna inventarizacia. Zapis
o vysledku mimoriadnej inventarizacie musi byt prilohou zapisu o odovzdani
a prevzati funkcie.

4) Protokol o odovzdani utajovanych pisomnosti sa riadi osobitnymi predpismi.

9) Odovzdanie a prevzatie funkcie sa musi uskuto¢nit do 14 dni od vymenovania
nového funkcionara, alebo o postupe rozhodne nadriadeny zamestnanec.

] ] STVRTA CAST S
ZAKLADNE CHARAKTERISTIKY ORGANIZACNYCH SUCASTI LF

§13
Dekanat LF

1) Dekanat LF zabezpeCuje hospodarsky a spravny chod LF. Je vykonnym
pracoviskom v oblasti administrativnych prac na Useku pedagogickej, vedecko-
vyskumnej, hospodarskej, personalnej &innosti, v oblasti rozvoja a zahrani¢nych
vztahov LF. Riadenie dekanatu upravuje § 6 Statutu LF a § 2 tohto poriadku. Dekanat
LF sa €leni na tieto st&asti:
a) Sekretariat dekana LF, ktory zabezpecuje administrativnu a spravnu agendu
dekana LF, organizaciu zasadnuti a hospodarsku &innost’ sekretariatu.
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b)

c)

d)

9)

h)

2)

Studijny referat, ktory zabezpecCuje Studijnd  agendu bakalarskeho
a inZinierskeho $tadia, socialnu agendu $tudentov, agendu informatizacie
studia a agendu celozivotného vzdelavania, vratane kurzov.

Referat pre vedu, vyskum a doktorandské studium, ktory zabezpeduje agendu
vedeckej a vyskumnej &innosti LF, doktorandského s$tudia, habilitagnych
a inauguraénych konani na LF, Vedeckej rady LF, spracovania a vydavania
vedeckého Casopisu LF, organizacie vedeckych konferencii LF a §tudentske;
vedeckej a odbornej ¢innosti na LF.

Referat pre projektovi &innost, ktory zabezpeduje agendu domacich a
medzinarodnych projektov a grantov.

Referat pre zahraniéné vztahy a inovacie, ktory zabezpeéuje agendu
zahrani¢nych vztahov a inovacii.

Referat pre rozvoj a propagaciu fakulty, ktory zabezpeduje vSetky &innosti
spojené srozvojom apropagaciou LF sdorazom na vonkajie vztahy
a spolupracu s praxou, ako aj koordinaciu ¢innosti v rdmci manazérstva kvality
na LF.

Personalny referat, ktory zabezpeduje persondlnu a socidlnu agendu
zamestnancov LF, agendu vyberovych konani, agendu bezpeénosti a ochrany
zdravia pri praci, ochranu osobnych idajov a agendu ekonomiky prace a miezd.
Ekonomicky referat, ktory zabezpecuje oblast financovania LF, planovanie
finanénych prostriedkov, rozpodtovanie, Cerpanie rozpoétu, likvidaciu faktur,
pokladni¢né operacie hotovostnym platobnym stykom, agendu pracovnych
ciest a komplexné hospodarenie s majetkom LF (nakupy majetku, verejné
obstaravanie, evidencia drobného hmotného anehmotného majetku a
inventarizacia majetku).

Prevadzkovy referat, ktory zabezpecuje plnenie Uloh spojenych s budovanim,
technickym a programovym zabezpeenim a prevadzkou poéitadovej siete
a informa¢neho systému LF. Poskytuje sluzby pracoviskdm LF v oblasti
pocitacovej techniky a informatiky, koordinuje nakupy a inétalaciu technickych
a programovych prostriedkov vramci LF. Taktiez zabezpeduje prevadzku
sluzobného motorového vozidla, odvoz a dovoz posty, nakupy materialu, bezné
opravy strojov, pristrojov, zariadeni a budov, ako aj udrzbu arealu LF spojent
s kosenim travy a upratovanim snehu.

Zastupitelnost na jednotlivych referatoch dekanatu LF uréuje podla povahy

vykonavanej prace tajomnik LF.

1)

a)

b)

§ 14
Vedecko-pedagogické pracoviska

Ustav leteckej dopravy:

Zabezpecuje vyucbu predmetov a vykonava vedecko-vyskumnu &innost so
zameranim najma na problematiku suvisiacu s obsahom $tudijnych programov
v oblasti pripravy letového personalu, personalu riadenia letovej prevadzky,
manazmentu leteckej dopravy a persondlu pre dopravu, spolupodiela sa na
uvedenych cCinnostiach na LF aj vramci $tudijnych programov v oblasti
leteckého a kozmického inzinierstva a dopravy.

V ramci svojho odboru Gzko spolupracuje s praxou a rozvija zahraniéné vztahy.
V sulade so Statitom LF vykonava podnikatelsku Sinnost.
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c) Vykonava tieZz kratkodobé a strednodobé certifikované kurzy v oblasti
teoretickej pripravy pilotov, riadiacich letovej prevadzky, leteckych
meteorolégov, paraSutistov a dalSieho persondlu letectva, respektive
necertifikované tcelové kurzy.

d) Ustav sa &leni na pracoviska — oddelenia. Oddelenia Ustavu leteckej dopravy
su:
i.  Oddelenie letovej pripravy (OLP)
ii.  Oddelenie bezpeénosti, manaZmentu a ekonomiky v doprave (OBMED)
ii.  Oddelenie simulatorov (OS).
e) Vedecko- vyskumné a odborné pracoviska Gstavu:
Pracovisko letovych simulatorov
Pracovisko digitalnej edukacie predmetov letovej pripravy
Pracovisko LETVIS
Pracovisko na vyskum [udskej vykonnosti v leteckych profesiach
Pracovisko digitdinej edukacie predmetov bezpeénosti, manaZmentu a
ekonomiky v doprave.

Ustav leteckého a kozmického inZinierstva:

a) Zabezpeluje vyucbu predmetov a vykonava vedecko-vyskumnu éinnost so
zameranim najméa na problematiku sivisiacu s obsahom $tudijnych programov
v oblasti leteckého a kozmického inzinierstva a dopravy, spolupodiefa sa na
uvedenych &innostiach na LF aj v ramci $tudijnych programov suivisiacich
s pripravou letoveho personalu, personalu riadenia letovej prevadzky,
manazmentu leteckej dopravy a personalu pre dopravu.

b) V ramci svojho odboru tizko spolupracuje s praxou a rozvija .zahraniéné vztahy.
V sulade so Statutom vykonava podnikatelska &innost.

c) Vykonava tiez certifikované kurzy v oblasti vycviku personalu Gdrzby lietadiel a
necertifikované kurzy obsluhy prevadzkovej a zabezpecovacej techniky,
respektive necertifikované uéelové kurzy.

d) Ustav sa ¢&leni na pracoviska — oddelenia. Oddelenia Ustavu leteckého a
kozmického inZinierstva su:
i.  Oddelenie avioniky (OA)
li.  Oddelenie prevadzky, udrzby a konstrukcie dopravnych systémov
(OPUKDS).

e) Vedecko-vyskumné a odborné pracoviska ustavu:
Laboratérium aerodynamickych tunelov
Laboratérium inteligentnych leteckych motorov
Laboratérium aplikovanej fyziky
Laboratdrium senzoriky a magnetometrie
Vyskumno-vzdelavacie centrum lietadlovej anténnej techniky
Laboratérium pristrojovych a elektronickych systémov
Pracovisko merania profesionalnej pripravenosti leteckych operatorov
Projekéné pracovisko CAD/CAM/CAE
Hala testovania UAV
Pocitacové laboratérium vybavené digitalnou technolégiou SIEMENS PLM.
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§ 15
Vztahy riadenia, pocet a Struktira pracovnych miest

1) Organizatna $truktdra pracovnych miest, ich poéet a vztahy riadenia na LF st
uvedené v Prilohe €. 1 tohto poriadku - platnost od 01.09.2024.

2) Pocet pracovnych miest na LF platny od 01.07.2023 do 31.08.2024 je uvedeny
v Prilohe €. 2 tohto poriadku.

3)  Pocet pracovnych miest na LF schvaluje na navrh dekana LF Akademicky senat
LF s vynimkou Struktary funkénych miest profesorov, docentov a ostatnych
vysoko$kolskych ucitefov na LF TUKE, ktoré schvaluje na navrh dekana LF
Akademicky senat LF a nasledne Akademicky senat TUKE.

_ PIATA CAsT
ZAVERECNE USTANOVENIA

§ 16
Zaverecéné ustanovenia

1)  Dalsie vnatorné predpisy TUKE, ktoré podrobne upravuju jednotlivé oblasti
Cinnosti TUKE a jej fakult, hospodéarsky, spravny a administrativny chod TUKE a jej
fakult vydava TUKE v stlade s pravnymi predpismi upravujicimi predmetnt oblast
a v sulade so systémom manazérstva kvality.

2)  Tento organizagny poriadok moZno kedykolvek zmenit' alebo doplnit. Navrhy na
jeho zmeny a doplnky predklada Akademickému senatu LF dekan LF.

3) Tento organizagny poriadok bol schvaleny Akademickym senatom LF dfia
16.12.2022, uznesenim ¢&. 21/2022 a nadobuda G&innost 01.09.2024.

4)  Organizatny poriadok LF zo diia 21.08.2017 ostava v platnosti do nadobudnutia
ucinnosti tohto organizaéného poriadku.

5) Dodatok €. 1 k Organizaénému poriadku LF bol schvaleny Akademickym
senatom LF dria 28.06.2023, uznesenim &. 25/2023 a nadobuda G&innost 01.07.2023.

6) Dodatok & 2 k Organizaénému poriadku LF bol schvaleny Akademickym
senatom LF dia 28.05.2024, uznesenim &. 11/2024 a nadoblda Géinnost v &asti
priloha €. 1 a priloha ¢. 2 dfia 01.06.2024. Uginnost tohto organizaéneho poriadku
v zneni dodatkov €. 1 a 2 je odloZena na dobu neuréitd (s vynimkou prilohy &. 2, ktora
je uginna od 01.06.2024).
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7) Dodatok & 3 k Organizaénému poriadku LF bol schvaleny Akademickym
senatom LF dha 24.09.2024, uznesenim &. 18/2024 a nadobuda uc€innost v Casti
priloha &. 2 dita 01.10.2024. Uginnost tohto organizaéného poriadku v zneni dodatkov
&. 1, 2 a 3 je odlozena na dobu neurgitt (s vynimkou prilohy €. 2, ktora je ucinna od
01.10.2024).

8) Dodatok & 4 k Organizaénému poriadku LF bol schvaleny Akademickym
senatom LF dfia 28.01.2025, uznesenim ¢. 6/2025 a nadobuda ucinnost v ¢asti priloha
¢. 2 dna 01.02.2025. Uginnost tohto organiza&ného poriadku v zneni dodatkov €. 1,
2, 3 a4 je odlozena na dobu neuréita (s vynimkou prilohy €. 2, ktora je ucinna od
01.02.2025).

V Kosiciach dha 16.12.2022

Dodatok ¢. 1 — Kosice, 28.06.2023
Dodatok ¢. 2 — Kosice, 28.05.2024
Dodatok ¢&. 3 — Kosice, 24.09.2024
Dodatok ¢. 4 — KoSice, 28.01.2025

\

doc. Ing. Peter KORBA, PhD., Ing. Paed. IGIP Ing. Jozef GALANDA, PhD., Ing. Paed. IGIP
dekan LF TUKE predseda Akademického senatu LF TUKE
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Priloha é. 1

POCET PRACOVNYCH MIEST NA LETECKEJ FAKULTE TUKE — nadobudnutie platnosti

odloZené na dobu neurdéitd

PRACOVISKO > F2E L5/ E5| =28
s = e | el . EEE 5 25| N LU
| 5| 5 |2|¢s 28F |S%|£%| 5%
° g s | &= ¥:2 S| £e| 5¢
& a © | < | =2 a2 Of|«8| &8
Ustav leteckej dopravy 2 7 12 - 5 - - - 28
Us:tav leteckého a kozmického 4 9 12 1 3 6 ) ) 35
InZinierstva -
Dekanat - - - - - - 14 2 18
Spolu 6 16 | 24 | 0| 6 3 10 | 14 2 81
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ORGANIZACNA STRUKTURA A VZTAHY RIADENIA NA LETECKEJ FAKULTE TUKE -
nadobudnutie platnosti odloZzené na dobu neurgita
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Priloha ¢. 2

POCET PRACOVNYCH MIEST NA LETECKEJ FAKULTE TUKE - platné od 01.02.2025

g z s
| £ g8 /v8l o
< .

PRACOVISKO | = re|..5|E5|85] 2
5| - | | g |- |EE|EfE|EE|2E| L
a = 2 3 2o | Ea g w U

S 8|22 | ZFS:|5¢E ;¢

& | a | S| < |2 |7ac0f<f|«R
Katedra avioniky 2 4 2 - - 2 - - 10
Katedra leteckého inZinierstva 2 3 7 - 1 4 - - 17
Katedra leteckej technickej pripravy 0 4 5 - - 2 1 - - 12
Katedra letovej pripravy 1 4 6 - - 2 - - 18
Katedra manaZmentu leteckej prevadzky 2 2 9 - - 1 0 - - 14
Dekanit - - - - - - 2 14 2 18
Spolu 7 117129/ 0 5 4 |11 |14 | 2 | 89




