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V sulade s prijatou politikou kvality systému manazérstva kvality Technickej univerzity v KoSiciach (dalej

TUKE) vyhlasuje Vedenie Leteckej fakulty TUKE nasledovné ciele kvality na rok 2025:

1. Udrziavat a zlepSovat celkovd vykonnost systému manazérstva kvality vsulade s poZiadavkami
EN ISO 9001 av sulade s UspesSnym absolvovanim posudenia vnutorného systému zabezpecenia kvality
vysokoskolského vzdelavania Slovenskou akreditacnou agentirou scielom udrzat JUroven
konkurencieschopného vzdeldvania na LF TUKE v ndrodnom imedzindrodnom meradle. V sdvislosti
s implementovanym systémom EN 1SO 9001 uvaZovat aj so zohladnenim rizik a prilezitosti a nasledne aj
ich dopadov na realizované procesy LF TUKE. Klast doraz na pristupy, ktoré podporia aktivne zapojenie LF

TUKE v duchu principu trvalej udrzatelnosti (zmena klimy) v environmentalnej oblasti.

1.1 Vysledky hodnoteni internych auditov udrZat na trovni min. 90 %.

(Termin: 31.12.2025. Zodpovedni: Dekan LF, ManaZér kvality LF TUKE)

1.2 Identifikovat, hodnotit a riadit rizikd a prileZitosti vtakom trende, aby miera suctu rizik v kritickej
skupine ,velké riziko“ (v zmysle organizacnej smernice Riadenie rizik a prileZitosti) nepresiahla
uroveri 10 %.

(Termin: 31.12.2025. Zodpovedni: Veduc katedier, ManaZér kvality LF TUKE)

1.3 Po uspesnom absolvovani posudenia vnutorného systému zabezpelenia kvality (VSZK)
vysokoskolského vzdeldvania na LF TUKE Slovenskou akreditacnou agenturou pre vysoké skolstvo
(SAAVS) v rokoch 2023 —2024 udrat funkény a ucinny VSZK v sulade so Standardmi pre VSZK,
Standardmi pre $tudijny program a Standardmi pre habilitacné konanie ainauguracéné konanie
Slovenskej akreditacnej agenttry pre vysoké skolstvo.

(Termin: 31.12.2025. Zodpovedni: Dekan, prodekan pre vzdeldvanie, prodekan pre vedu, vyskum)

2. Uspech, atraktivitu a stabilitu univerzity ako celku, postavit na Uspechu, atraktivite a stabilite fakult.

2.1 Investovat do modernizdcie objektov LF TUKE 50 000,- EUR.
(Termin: 31.12.2025. Zodpovedny: Tajomnik LF)

2.2 Vrdamci hlavného procesu HI1 Vzdeldvanie dodriat pocet 10-20 Studentov na jedného
pedagogického pracovnika.
(Termin: Sledovat kontinudlne, konecné hodnotenie k 31.12.2025. Zodpovedni: Vedenie LF TUKE,

Prodekan pre vzdeldvanie)

3. Vytvérat audrziavat motivacné prostredie, v ktorom sa zamestnanci zapoja do plnenia strategickych
cielov LF TUKE, vytvarat im podmienky pre personalny a odborny rast, posilnit ich k lojalite a vyuZivat ich

schopnosti na prospech univerzity.
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3.1 Zabezpecit v spoluprdci s vedenim fakult a pracovisk s celoskolskou pésobnostou kontinudlny odborny
rast zamestnancov LF TUKE, vytvdrat podmienky pre zniZovanie vekového priemeru docentov
a profesorov a vytvdrat motivacné prostredie a podmienky pre pracu mladych ludi na univerzite.

(Termin: 31.12.2025. Zodpovedni: Dekan, Veduci katedier)

3.2 Implementovat do pldnov vzdeldvania skolenie internych auditorov podla normy EN ISO 9001:2015
pre tych auditorov, ktori este skolenie internych auditorov neabsolvovali, alebo ktorym uplynula
platnost ich certifikdatov.

(Termin: Podla platnosti konkrétneho certifikatu v obdobi jeho ukoncenia. Zodpovedny: ManaZér kvality)

3.3 Vrdmci hlavného procesu H2 Vyskum a vyvoj dosiahnut v publikacnej cinnosti v kategdrii
V3 (predtym kat. B — ADC, ADD) — ,Vedecké prdace v domdcich a zahranicnych karentovanych
Casopisoch a v kategdrii D1 (predtym kat. AGJ) ,Patentovd prihldska, Patent, Prihlaska uZitkového
vzoru, UZitkovy vzor, Dizajn...” Tdto kategdria reprezentuje najvyssiu kvalitu vedeckych prdc. Pre
letecku fakultu pre rok 2025 zabezpecit pocet na urovni V3 a D1 55 publikdcii z toho ( 20 CCC, 20
indexované, 15 patentov + prihlasok)

(Termin: 31.12.2025. Zodpovedny: Prodekan pre vedu a vyskum)

3.4 Vramci hlavného procesu H3 Podnikanie dosiahnut prijmy z podnikatelskej cinnosti v hodnote
50 000,-€.
(Termin: 31.12.2025. Zodpovedni: Vedenie LF TUKE, Veduci katedier)

4. Zabezpecovat trvali spokojnost Studentov, chapat ich sucasné i budlce potreby a prostrednictvom
splnenia ich poZiadaviek snaZit sa prekonat ich ocakavania, posilnit hrdost Studentov a absolventov

k svojej univerzite.

4.1 Dosiahnut a udrZat pocet Studentov na anketdch 15 % z celkového poctu Studentov (je to dosahovand
miera Studentov na anketdch na renomovanych univerzitdch vo svete).

(Termin: 31.12.2025. Zodpovedny: Prodekan pre vzdeldvanie)

4.2 Pozitivne stimulovat pedagogickych pracovnikov prezentdciou vysledkov prieskumu o kvalite
pedagogického procesu medzi Studentmi. Realizovat 2 workshopy k uvedenej téme.

(Jun a november 2025. Zodpovedni: Prodekan pre vzdeldvanie, Vedtci katedier).

4.3 Vrdamci hlavného procesu H1 dosiahnut v anketdch Studentov pri celkovom hodnoteni studia na LF
TUKE - ,So studiom na LF TUKE som spokojny(d)” (sucet moZnosti v ankete ,stuhlasim” a ,upine

suhlasim®) drovern spokojnosti min. 50 %.

(Termin: 31.12.2025. Zodpovedny: Prodekan pre vzdeldvanie)



CK/TUKE/SMK/25 Strana ¢. 4/4

5.

Intenzivnou komunikaciou s predstavitelmi regidnu, ministerstva Skolstva a vlady SR, zamestnavatelskych
zvazov a zdruzeni aktivne vplyvat na tvorbu politiky rozvoja vysokych $kél na Slovensku.

(Termin: Kontinudlne pocas r. 2025, konecné hodnotenie k 31.12.2025. Zodpovedny: Prodekan pre rozvoj)

Systematicky propagovat LF TUKE, moznosti Stadia, popularizovat a propagovat vysledky vedy, techniky,
umenia a kultdry v narodnom i medzindrodnom prostredi a to prostrednictvom neustdleho planovania,

vyhodnocovania a nasledného zlepsovania kvality vSetkych procesov na univerzite.

6.1 Na zdklade efektivnej spoluprdce so Statnymi a samosprdvnymi institticiami, vzdeldvacimi dstavmi,
podnikatelskymi zvdzmi, priemyselnymi podnikmi a ostatnymi zdujmovymi skupinami realizovat
odborné diskusie — 2x za semester za ucelom zvysit uplatnenie absolventov LF TUKE v praxi.

(Termin: Kontinudlne pocas r. 2025, konecné hodnotenie k 31.12.2025. Zodpovedny: Prodekan pre rozvoj)

6.2 Dosiahnut a udrZat mobility vysokoskolskych ucitelov a vedecko - vyskumnych zamestnancov zo
zahranicia za uc¢elom vyuky, resp. vedecko - vyskumnej ¢innosti na trovni v pocte 5 zamestnancov.
(Termin: 31.12.2025. Zodpovedni: Prodekan pre vedu a vyskum, koordindtori pre vymenné programy)
6.3 Dosiahnut a udrzat pocet zahrani¢nych Studentov na LF TUKE nad 20 %.

(Termin: 31.12.2025. Zodpovedni: Prodekan pre vedu a vyskum, Veduci katedier)



