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V sulade s prijatou politikou kvality acielmi kvality systému manazérstva kvality Technickej univerzity

v Kosiciach (dalej TUKE) vyhlasuje Vedenie Leteckej fakulty (dalej LF) nasledovné ciele kvality na rok 2024:

1.

2.

Udrziavat a zlepSovat celkovi vykonnost systému manazérstva kvality vsulade s poziadavkami
EN ISO 9001, s cielom UspeSného posudenia vnutorného systému zabezpecenia kvality vzdeldvania TUKE
plne konkurencieschopnej v narodnom imedzindrodnom meradle. V suvislosti s implementovanym
systémom EN ISO 9001 uvaZovat aj so zohladnenim rizik a prileZitosti a nasledne aj ich dopadov na

realizované procesy TUKE.
1.1 Vysledky hodnoteni internych auditov udrzat na trovni min. 90 %.
Plnenie: V roku 2024 sme dosiahli percentudlne hodnotenie auditov na Urovni 96,89 %.

Uloha splnena

(Termin: 31.12.2024. Zodpovedni: Dekan, manaZér kvality LF TUKE)

1.2 Identifikovat, hodnotit a riadit rizikd a prileZitosti vtakom trende, aby miera suctu rizik v kritickej
skupine ,velké riziko” (v zmysle organizacnej smernice Riadenie rizik a prileZitosti) nepresiahla

troven 10 %.

Pinenie: V plneni kvalitativnych ukazovatelov pre hodnotenie hlavnych uloh LF TUKE potencidlne negativne

dopady nepresiahli droveri nad 10 %.

Uloha splnena

(Termin: 31.12.2024. Zodpovedni: Auditorka SMK LF TUKE, koordindtori OJ LF TUKE)

1.3 Uspesne absolvovat postdenie vnutorného systému zabezpecenia kvality vzdeldvania TUKE
Slovenskou akreditacnou agenturou pre vysoké skolstvo (k 31.12.2023). Pripadné namety na zlepsenie
navrhnuté SAAVS v sprdve z posudzovania na mieste (ocakdvany ¢as dorucenia sprdvy od SAAVS je do

180 dni po posudzovani na mieste — mdj 2024) realizovat v roku 2024.

Pinenie: Po vykonanej akreditacnej kontroly, ktord bola v celkovom hodnoteni uspesnd a vyhodnotend
aj radou kvality TUKE je v nasledujucom obdobi uloha uprav Studijnych programov tak, aby sme
naplnili kritiku a kvalitu v ich dpravdch. V nasledujicom obdobi sme upravili novovznikajuci Studijny
odbor Logistika v doprav, ktord bude predmetnou sucastou v procese vyucby vojenskych
profesiondlov a dalsich studentov so zdujmom Studovat tento odbor. Politiku LF TUKE si uplatriuje
v prehodnoteniu vsetkych studijnych programov tak aby ich celkové poZiadavky kolidovali s praxou

a kvalitou dosahovaného stupria vysokoskolského vzdelania v odbore Doprava.

Uloha splnena

(Termin: 31.12.2024. Zodpovedni: Dekan, prodekan pre vzdeldvanie, prodekan pre vedu, vyskum)

Uspech, atraktivitu a stabilitu univerzity ako celku, postavit na Uspechu, atraktivite a stabilite katedier.
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2.1 Investovat do modernizdcie objektov LF TUKE 30 000,- EUR.
Plnenie: V roku 2024 LF TUKE investovala do modernizdcie a estetizdcie LF TUKE 60 000,- €.

Uloha splnena

(Termin: 31.12.2024. Zodpovedny: Tajomnik LF TUKE)

2.2 Vrdamci hlavného procesu H1 Vzdeldvanie dodrZzat pocet 10-20 studentov na jedného
pedagogického pracovnika.
Pinenie: Celkovy pocet Studentov zapisanych na studium: 917, pocet vedecko-pedagogickych

zamestnancov 56. Z tohto mdme 16 Studentov na jedného ucitela.

Uloha splnena
(Termin: Sledovat kontinudlne, konec¢né hodnotenie k 31.12.2024. Zodpovedny:

Prodekan pre vzdeldvanie)

3. Vytvarat audrziavat motivaéné prostredie, v ktorom sa zamestnanci zapoja do plnenia strategickych
cielov TUKE, vytvarat im podmienky pre personalny a odborny rast, posilnit ich k lojalite a vyuzivat ich

schopnosti na prospech univerzity.

3.1 Zabezpeclit v spoluprdci s vedenim katedier kontinudlny odborny rast zamestnancov LF TUKE, vytvdrat
podmienky pre zniZovanie vekového priemeru docentov a profesorov a vytvdrat motivacné prostredie

a podmienky pre pracu mladych ludi na fakulte.

Plnenie: LF TUKE prijala od janudra 2024 tychto zamestnancov:
1. Daneshjo Nagibullah prof. Ing. PhD. — docent

2. Gecejovd Natdlia Ing. PhD. — odborny asistent

3. Hajduovd Zuzana doc. RNDr. PhD., MSc. — odborny asistent
4. Koldrikovd Ivana Ing. PhD. — odborny asistent

5. Kos¢dkovad Martina PhD., MA. — odborny asistent

Uloha splnena

(Termin: 31.12.2024. Zodpovedni: Dekan, prodekani LF TUKE)

3.2 Implementovat do pldnov vzdeldvania Skolenie internych auditorov podla normy EN ISO 9001:2015
pre tych auditorov, ktori eSte Skolenie internych auditorov neabsolvovali, alebo ktorym uplynula

platnost ich certifikdtov.

Plnenie: Auditori LF TUKE nemaju poZadované certifikaty do roku 2025. A to doc. Ing Pavol Kurdel, PhD.

Z dévodu poZiadaviek vécsieho poctu novo auditovanych auditorov bude kurz vykonany v janudri 2025.

Uloha nesplnena
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(Termin: Podla platnosti konkrétneho certifikatu v obdobi jeho ukoncenia. Zodpovedny:

ManaZér kvality LF TUKE)

3.3 Vrdmci hlavného procesu H2 Vyskum a vyvoj dosiahnut v publikacnej cinnosti v kategorii
V3 (predtym kat. B — ADC, ADD) — ,Vedecké prdace v domdcich a zahranicnych karentovanych
Casopisoch a v kategdrii D1 (predtym kat. AGJ) ,Patentovd prihlaska, Patent, Prihldska uZitkového
vzoru, UZitkovy vzor, Dizajn...“ za LF TUKE uroveri v pocte 40. Tdto kategdria reprezentuje najvyssiu

kvalitu vedeckych prdc.

Plnenie:

2023

V3 (Cldnok) — 58 26 (sledované CCC) ADC, ADD

D1-9 Patent (2), Prihldska uZitkového vzoru (1), UZitkovy vzor (6)

Celkovy pocet publikdcii: 66

2024
v3 (Cldnok) — 42 18 (sledované CCC) ADC, ADD
D1-14 Patent (7), Prihldska uZitkového vzoru (3), UZitkovy vzor (4)

Celkovy pocet publikdcii: 56
Pokles v publikdcidch oproti roku 2023 je 13 %.
Uloha splnena

(Termin: 31.12.2024. Zodpovedny: Prodekan pre vedu a vyskum)

3.4 Vrdmci hlavného procesu H3 Podnikanie sme za rok 2024 dosiahli prijmy z podnikatelskej ¢innosti

v hodnote 30 000,-€.
Plnenie: LF TUKE v roku 2024 dosiahla prijem na podnikatelskej ¢innosti sumu 87 982,-€.

Uloha splnena

(Termin: 31.12.2024. Zodpovedni: Vedenie LF TUKE, veduci OJ)

4. Zabezpecovat trvali spokojnost Studentov, chapat ich stéasné i budice potreby a prostrednictvom
splnenia ich poZiadaviek snazit sa prekonat ich ocakavania, posilnit hrdost Studentov a absolventov

k svojej fakulte.

4.1 Dosiahnut a udrZat pocet Studentov na anketdch 15 % z celkového poctu Studentov (je to dosahovand

miera Studentov na anketdch na renomovanych univerzitdch vo svete).

Plnenie: \/ roku 2024 sme v anketdch dosiahli droveri:
1. anketa prvdkov AR 2023/2024: 51,50 %

2. anketa za ZS AR 2023/2024: 31,95 %

3. anketa za LS AR 2023/2024: 25,74 %
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Priemer za rok 2024: 36,39 %

Uloha splnena

(Termin: 31.12.2024. Zodpovedni: Prodekan pre vzdeldvanie, veduci OJ)

4.2 Pozitivne stimulovat pedagogickych pracovnikov prezentdciou vysledkov prieskumu o kvalite

pedagogického procesu medzi Studentmi. Realizovat 2 workshopy k uvedenej téme.

Plnenie:
Mgr. Michal Hacai Ing. Miroslav Bur&ik
Zastupcovia LPS SR s.p. z odboru bezpecnosti let. prev. sluz. (SAF)

Avconjet — organizdcia v leteckom priemysle v zastupeni Ing. Ladislava Kovdcsa a Stanislava Filipka.
Spolocnost dalej objasnila délezitost legislativnych aspektov tykajucich sa Partov, CAMO a dalsich.

Pozvand predndska spolocnosti LOTN - Letecké Opravovne Trencin, a.s. V ramci predndsky bola
prezentovand spolocnost, ako aj sluzby, ktoré spolocnost LOTN ponuka v oblasti udrzby lietadiel,
vrtulnikov.

Zdstupcovia spolocnosti Egis, ktord je poprednou konzultacnou firmou poskytujucou déveryhodné
poradenstvo a dizajnové a inZinierske riesenia institucidm, poskytovatelom letovych navigacnych sluZieb
a prevdadzkovatelom letisk takmer pri kaZdej vyznamnej zmene v odvetvi.

Dobroslav Chrobdk, CEO, Cirrus Aircraft CZ naplnil predndskovu sdlu a priniesol mnoZstvo
praktickych informdcii, predstavil mnozstvo zaujimavych rieseni na palube Cirrus.

Pocas kolégii dekana boli prodekanom pre vzdeldvanie prezentované kaZdorocné prieskumy
realizované TUKE v oblasti propagdcie a vzdeldvania. Ndsledne su vysledky odstupene vedicim
organizacnych jednotiek ako aj zdvery a odporucania k disemindcii na katedrdch k identifikdcii

pozitivnych a negativnych aspektov pedagogického procesu.

Pocas kolégii dekana boli prodekanom pre rozvoj prezentované interakcie a reakcie Studentov na

socidlnych sietach so zameranim na prispevky odkazujuce na Studijné predmety a zaujimavosti so Studia.

Uloha splnend

(Termin: Jun a november 2024. Zodpovedni: Prodekan pre rozvoj).

4.3 Vrdamci hlavného procesu H1 dosiahnut v anketdch studentov pri celkovom hodnoteni studia na LF
TUKE — ,So studiom na TUKE som spokojny(d)” (sucet mozZnosti v ankete ,suhlasim” a ,uplne

suhlasim®) drover spokojnosti min. 50 %.
Plnenie: V roku 2024 sme v anketdch dosiahli uroveri sme dosiahli uroveri 36 %.
Uloha nesplnend

(Termin: 31.12.2024. Zodpovedni: Prodekan pre vzdeldvanie, vedtci O)J)
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5.

Intenzivhou komunikaciou s predstavitelmi regidonu, ministerstva Skolstva a vlady SR, zamestnavatelskych

zvazov a zdruzeni aktivne vplyvat na tvorbu politiky rozvoja vysokych skol na Slovensku.

Pinenie: Aktivne ucasti ndvstev dekana LF TUKE s predstavitelmi ministerstva Skolstva, obrany a dopravy
ako aj schédzi k rozvoji dopravy a moznosti obrannych mechanizmov za ucasti vedeckych a pedagogickych
timov LF TUKE. Stretnutie pracovnikov leteckej podnikatelskej a Statnej komunity bolo realizované na
konferencii NTAD konanej 28-29.11.2024.

Uloha splnend

(Termin: Kontinudlne pocas r. 2024, konecné hodnotenie k 31.12.2024. Zodpovedni: Dekan, prodekani)

Systematicky propagovat LF TUKE, moznosti studia, popularizovat a propagovat vysledky vedy, techniky,
umenia a kultdry v narodnom i medzindrodnom prostredi a to prostrednictvom neustaleho planovania,

vyhodnocovania a nasledného zlepsovania kvality vSetkych procesov na univerzite.

6.1 Na zdklade efektivnej spoluprdce so Statnymi a samosprdvnymi instituciami, vzdeldvacimi ustavmi,
podnikatelskymi zvézmi, priemyselnymi podnikmi a ostatnymi zdujmovymi skupinami realizovat
odborné diskusie — 2x za semester za tucelom zvysit uplatnenie absolventov LF TUKE v praxi.

Uloha splnend

(Termin: Kontinudlne pocas r. 2024, konecné hodnotenie k 31.12.2024. Zodpovedni: Prodekani LF TUKE)

6.2 Zrealizovat minimdlne 1 ndrodnu a 1 medzindrodnu vedecku konferenciu LF TUKE.
Pilnenie: Konferencia doktorandov konand dria: 30.05.2024
Medzindrodnd konferencia NTAD — 28. — 29.11.2024
Uloha splnend

(Termin: 31.11.2024. Zodpovedny: Prodekan pre vedu a vyskum)

6.3 Dosiahnut a udrZat mobility vedeckych pracovnikov zo zahranicia pre ich pésobenie v ramci univerzity
na urovni 3 vedeckych pracovnikov.

Pinenie:

05.02.2024 - 09.02.2024

Radoslaw Bielawski z Warsaw University of Technology — Polsko

22.4.2024 — 24.4.2024

Dr. Udvardy Peter z Obuda University — Budapest - Madarsko

Beszedes Bertalan z Obuda University — Budapest - Madarsko

12.6.2024 — 14.6.2024

prof. Dr. Molnar Gyorgy z Obuda University — Budapest — Madarsko

Dr. Nagy Eniko z Obuda University — Budapest — Madarsko

18.6.2024 - 20.6.2024

Melas David - University College Prague — CVUT — Praha — Ceskd republika
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Uloha splnena
(Termin: 31.12.2024. Zodpovedny: Prodekan pre vedu a vyskum)

6.4 Dosiahnut a udrZat zapojenie studentov LF TUKE do medzindrodnych mobilit a to na drovni 5

$tudentov v 1. a 2. stupni VS vzdeldvania a 2 §tudentov v 3. stupni VS vzdeldvania.

Plnenie: Vrdmci Erasmus+ krdtkodobého Studijného pobytu (tzv. Blended Intensive Program, t.]j.

kombindcia fyzickej a online mobility - BIP) LF vyslala nasledovnych Studentov v 1. a 2. stupni VS:
BIP Madarsko (Budapest) — 8. — 12. april 2024 pod ndzvom Young Researchers, Academy for Green Cities:

1. Samuel Tomascin
2. Vladyslav Kornia

3. Christidn Bratko

4. Samuel Stryck

5. Marek Paulik

6. Martin Valo

7. Simon Petro

8. Gabriel Erdélyi

9. Richard Niezgodsky
10. Timotej Kojs

11. Damjan Kalko

12. Maksym Petrenko
13. Zhambyl Zhapan

BIP Taliansko (University of Genoa v Janove) —15. — 19. jul 2024 pod ndzvom Accessible Tourism in

Protected Areas:

1. Oleksii Yanchuk
2. Petro Hiletskyi

V ramci programu Erasmus+ mobilita LS 2024 sa zucastnili nasledujuci Studenti:
1. Nikita Karmanov — 1. stuperi VS Esténsko,

2. Adam Zédbrazny — 2. stuperi VS — AERO Vodochody, Ceskd republika

3. Simon Tokdr — 2. stuperi VS — AERO Vodochody, Ceskd republika

V rémci 3. stupria VS sa $tudent Matej S¢erba zucastnil stdZe v Esténsku.
Uloha splnena

(Termin: 31.12.2024. Zodpovedny: Prodekan pre vedu a vyskum)
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6.5 Zapojit vedecko-pedagogicky zbor do vzdeldvacich kurzov s cielom vylepsit ich kredibilitu na

medzindrodnej urovni a to v technickej a jazykovej zrucnosti v pocte 5 zamestnancov.
Plnenie:

V rémci aktivity (kurzy) prebiehajiceho rozvojového projektu v gescii Useku zahrani¢nych vztahov a
mobility na zvysovanie miery internacionalizdcie zamestnancov TUKE sa zapojili zamestnanci LF TUKE do
projektu INTEREST. Jeho hlavnym zdmerom je (1) zvysit pripravenost pedagdgov zapojit sa do vyucby v
anglickom jazyku a (2) pripravit zamestnancov na Specifika pri komunikdcii so zahranicnymi studentmi

prichddzajucimi z odlisného kulturneho prostredia.

Projektové aktivity boli nastavené tak, aby pomohli fakultdm TUKE lepSie sa pripravit na zvysujuce sa %
zahranicnych studentov a tieZ intenzivnejsiu potrebu zabezpecenia vyucby v anglickom jazyku (aj v ramci

nasej aliancie Ulysseus).

Aktivity — kurzu A (absolvovat dlhodobu pripravu na jazykovu certifikdciu, t. j. Cambridge skusku FCE
(First Certificate in English) alebo CAE (Certificate in Advanced English) sa v roku 2024 zucastriuju

nasledujuci zamestnanci:

Katedra leteckého inZinierstva:

1. Ing. Samer Al-Rabeei, PhD.

2. doc. Ing. Michal Hovanec, PhD., Ing.Paed.IGIP
3. Ing. Martin Vencel, PhD.

4. Ing. Branislav Rdcek, PhD.

Katedra manaZmentu leteckej prevddzky:

5. Ing. Edina Jencovd PhD., Ing.Paed.IGIP

6. Ing. Patrik Svdb, PhD.

Aktivity — kurzu B (absolvovat odborny tréning interkulturnej komunikdcie a ziskat certifikat o
odbornom zaskoleni v oblasti interkulturnej komunikdcie) sa v roku 2024 zucastnila Ing. Lucia Melnikovad,

PhD., Ing.Paed.IGIP.
Uloha splnena
(Termin: 31.12.2024. Zodpovedny: Prodekan pre vedu a vyskum)
6.6 Dosiahnut a udrZat pocet zahrani¢nych studentov na TUKE nad 20 %.
PInenie: Celkovy pocet Studentov zapisanych na Studium: 917
- z toho iné obcCianstvo ako slovenské: 337

- z toho pocet Studentov Studujucich v Al: 23
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Pocet zahranicnych studentov 36,7 %.
Uloha splnend

(Termin: 31.12.2024. Zodpovedny: Prodekan pre vzdeldvanie)



