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Uvod

Spracovanie dlhodobého zameru rozvoja vysokej Skoly v jednotlivych oblastiach jej posobenia na

obdobie najmenej Siestich rokov vyplyva z poZiadavky § 2 ods. 10 zakona ¢&. 131/2002 Z.z. o
vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Dlhodoby zamer Technickej univerzity v KoSiciach (dalej TUKE) stanovuje ciele vo vzdelavacej,
vedeckej, vyskumnej, vyvojovej, inovacnej, podnikatelskej a dalSej tvorivej €innosti na obdobie
rokov 2016 — 2023. Vychadza z vizie rozvoja TUKE, z jej poslania vymedzeného v Statute, z
analyzy jej postavenia vo vzdelavacom, vedecko-vyskumnom i spolo¢enskom priestore, z
predchadzajucich dlhodobych zamerov a z vyznamnych narodnych a medzinarodnych
dokumentov zameranych na oblast vysokého Skolstva a leteckej legislativy.

Zakladnym vychodiskom pre spracovanie dlhodobého zameru Leteckej fakulty TUKE (dalej LF)
v sulade s § 27 zakona €. 131/2002 Z.z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych
zakonov bol dlhodoby zamer TUKE. Spracovany koncepCny material stratégie rozvoja LF
reSpektuje vysledky jej doterajSieho vyvoja az po su€asnost a zohladriuje priority a koncepcie
rozvoja jej jednotlivych zakladnych organizacnych zloziek — katedier.

V sulade s dlhodobym zamerom TUKE, dlhodoby zdmer LF je obsahovo zamerany na strategické
ciele a Giastkové ciele. Ich konkrétne napifianie, opatrenia a nastroje na ich realizaciu budi
su€astou ich nasledujucich ro€nych aktualizacii. Kazdy Cciastkovy ciel bude podrobnejsie
rozpracovany, pricom sa stanovi plan kfu€ovych realizacnych opatreni pre dany rok a urcia sa
meratelné indikatory ich plnenia. Dlhodoby zamer LF/TUKE bude takto kaZzdoroCne
vyhodnocovany a aktualizovany. Takyto pristup umozni kazdoroCne rozSirit zoznam priorit o
aktualne ulohy s kratSou dobou realizacie, ako aj reagovat na najnovsi vyvoj na TUKE/LF, v oblasti
vysokého Skolstva i celej spoloCnosti.



O Leteckej fakulte

Letecka fakulta vznikla 1.2.2005 ako deviata fakulta Technickej univerzity v KoSiciach. Jej vznik bol
vysledkom dlhodobého transformacného procesu vojenskych vysokych §kél SR, ktory vyvrcholil v
roku 2004 prijatim Zakona €. 455/2004 Z.z. o zriadeni Akadémie ozbrojenych sil generala Milana
Rastislava Stefanika v Liptovskom Mikul&si a o zlG&eni Vojenskej leteckej akadémie v Kosiciach s
Technickou univerzitou v KoSiciach. V sulade so Zakonom ¢&. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach
najprv vznikol od 1.9.2004 Ustav aeronautiky — ako suéast Rektoratu Technickej univerzity v
KoSiciach, ktory mal zabezpe€it vzdelavanie Studentov, reZim Zivota, prevadzku priestorov a
pripravu zakladnych dokumentov potrebnych pre vznik novej fakulty. Vznik Leteckej fakulty s
ucinnostou od 1.2.2005 schvalil Akademicky senat Technickej univerzity v KoSiciach na verejnom
zasadnuti dfa 13.12.2004.

Letectvo ma v KosSiciach zapustené hlboké, vySe storoéné korene. Uz od jeho zrodu sa v nasom
regione naslo dost nad3encov, ktori sa venovali jeho rozvoju, & uz ako piloti alebo letecki
konStruktéri. Letecka fakulta okrem zakladnych Ccinnosti, ktoré jej vyplyvaju z postavenia
vysokoskolskej vzdelavacej institlcie plni aj funkciu délezitého integratora aktivit v ramci leteckej
komunity. Podiela sa na zvySovani zaujmu mladych fudi o lietanie, letectvo, kozmonautiku,
vesmirny vyskum a o ich dtudium. Akademicka pdda ponuka vynimocCnu prileZitost pre vytvorenie
kontaktnej platformy pre vzajomnu komunikaciu a moznosti spoluprace partnerov z oblasti
leteckého vzdelavania, vyskumu aj praxe.

Letecka fakulta sa poc€as uplynulého kratkeho obdobia od svojho vzniku stala pevnou sucastou
Technickej univerzity v Kosiciach. Uspes$ne sa etablovala nielen vramci fakult Technickej
univerzity v KoSiciach a roz8irila moznosti Studia o atraktivne letecké Studijné programy, ale aj
v ramci technickych fakult slovenskych vysokych 3kél. Svoje postavenie si upevnila aj ako
certifikovana letecka vycvikova organizacia na pripravu pracovnikov riadenia letovej prevadzky
a leteckého technického personalu v sulade s eurdpskou leteckou legislativou Eurdpskej agentury
pre bezpecnost letectva, €o vyrazne rozSirilo moznosti uplatnenia jej absolventov aj v zahranici.

Letecka fakulta v su€asnosti ponuka vysokoskolské vzdelavanie leteckych odbornikov v ramci
akreditovanych Studijnych programov v jeho vSetkych troch stupfioch - bakalarskom, inZinierskom
aj doktorandskom, s reSpektovanim poziadaviek narodnej a europskej leteckej legislativy.
Univerzitné vzdelavanie, vyskum a vyvoj sa vykonava komplexne s pokrytim zakladnych oblasti
letectva — bezpecénost, riadenie a zabezpelenie leteckej dopravy, letecké strojarstvo, letecka
elektronika ainformaéné systémy a konStrukcia, opravy a prevadzka leteckej techniky. Fakulta
pripravuje odbornikov letectva na pracovné pozicie profesionalnych pilotov, riadiacich letovej
prevadzky, leteckych technikov na udrzbu lietadlovych drakov, motorov a leteckych elektronickych
a informacnych systémov a leteckych manazérov. Od svojho zaloZenia fakulta vychovala vySe
4300 absolventov v troch stuprioch vysokoSkolského Studia (2102 bakalarov, 2152 inzinierov a 76
doktorov).

Studium na Leteckej fakulte sa uskutoéfiuje v nadvéznosti na &innosti Leteckej fakulty v oblasti
vedy a techniky v sulade s aktualnym stavom rozvoja tychto oblasti. Vedecko-pedagogicki
pracovnici pdsobia vramci Struktury Siestich katedier so 3$pecializovanym zameranim do
jednotlivych oblasti leteckej problematiky:

Katedra aerodynamiky a simulacii
Katedra avioniky

Katedra leteckej technickej pripravy
Katedra letovej pripravy

Katedra leteckého inZinierstva

Katedra manazmentu leteckej prevadzky
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Vizia

Letecka fakulta v jednotlivych oblastiach zakladnych €innosti podporuje aktivity, ktoré prispievaju
k napifaniu vizie TUKE byt poprednou vyskumnou a vzdelavacou inétiticiou na narodnej drovni a
uznavanou v zahrani€i, byt pritazlivym miestom s kolegialnou a vludnou atmosférou pre tvorivé
aktivity svojich Studentov a zamestnancov, spoluvytvarajucich kultivované sudrzné spolo¢enstvo,
vybavena modernou infrastruktirou, ako sebavedomé a atraktivne centrum kreativity a
inovativnych pocinov na prospech poznania a spolo¢nosti.

Letecka fakulta v oblasti leteckych Cinnosti buduje svoje postavenie na pevnych zakladoch svojich
predchodkyn a tzv. ,koSickej leteckej Skoly“, v nadvaznosti na dlhodobé a bohaté tradicie lietania a
vysokoSkolského vzdelavania leteckych odbornikov v KoSiciach. Rozvija sa s viziou pdsobit’ ako
uznavana letecka vzdelavacia a vedecko-vyskumna institucia, poskytujuca kvalitné komplexné
letecké vysokoSkolské vzdelavanie, s uUspeSnym rozvijanim vedeckého poznania na zaklade
vlastnych vysledkov vyskumu a vyvoja. Systematickym budovanim dihodobych vonkajSich vztahov
a spoluprace chce byt spolahlivym a reSpektovanym partnerom pre subjekty z leteckej praxe
a priemyslu na Slovensku a v zahranici.

Poslanie

Medzi hlavné ¢innosti Leteckej fakulty patri prispievat’ k plneniu poslania Technickej univerzity

v KoSiciach, ako vyskumnej institucie, ktora je su¢astou eurdépskeho vzdelavacieho a vyskumného

priestoru, v oblasti leteckej techniky, letectva a kozmonautiky a s nimi suvisiacou problematikou.

Zakladnym poslanim Leteckej fakulty je chranit poznanie, rozvijat vzdelavanie a Sirit vzdelanost

na zaklade vedeckych poznatkov a tvorivej vedeckej a umeleckej €innosti v duchu narodnych a

vSeludskych humanitnych a demokratickych tradicii. V sulade s tym, Letecka fakulta kladie déraz

na:

e Napinanie kritérii kvality a presadzovanie znamok dokonalosti a intelektualnej vyspelosti vo
vSetkych oblastiach ¢innosti.

o Excelentnost dosahovanych vysledkov v oblasti vedy, vyskumu, inovacii i tvorivej a umeleckej
Cinnosti.

¢ Interdisciplinaritu vo vede, vyskume, transfere technoldgii a vzdelavani za u€elom dosahovania
integrovanych a synergickych vysledkov.

e |[nternacionalizaciu so zameranim na vytvaranie prostredia so zretelnym medzinarodnym
charakterom.

Hodnoty a principy

o Kultura akademického prostredia zaloZzena na ideach pravdy, dobra, ludskosti a spravodlivosti.
¢ Sloboda vo vzdelavacej, vedeckej a umeleckej €innosti.
e Zodpovednost za pokrok v poznani a rozvoj spolo¢nosti.



Strategické ciele Leteckej fakulty

Strategické ciele Leteckej fakulty su koncipované v sulade so strategickymi cielmi Technickej
univerzity v Kosiciach, uvedenymi v koncepénom dokumente DIhodoby zamer TUKE 2016-2023 so
zameranim na nasledujuce hlavné oblasti:

Oblast’ vzdelavania — poskytovat’ kvalitné vzdelavanie vo vSetkych stuprioch Studia, ktoré svojou
atraktivitou poméze zvysit zaujem o studium na LF/TUKE nielen zo strany kvalitnych doméacich,
ale i vacSieho poctu zahraniénych uchadzaCov, ako aj zvysit zaujem zamestnavatelov o
absolventov LF/TUKE

Oblast’ vedy a vyskumu — posilfiovat postavenie TUKE ako poprednej vyskumnej univerzity na
Slovensku a uznavanej v zahranici

Oblast’ 'udskych zdrojov — zvySovat' starostlivost o Studentov a zamestnancov a systematicky
sledovat ich kvalifikaény rast

Oblast’ riadenia — zefektivnit hospodarenie, riadenie a administrativu fakulty

Oblast’ internacionalizacie — posilfiovat internacionalizaciu vSetkych ¢innosti LF a zvySovat’ jej
kredit v zahranici

Oblast’ rozvoja infrastruktury — rozvijat infrastrukturu LF takym smerom, aby zodpovedala
rastucim potrebam modernej vedecko-vyskumnej a vzdelavacej institucie

Oblast’ rozvoja IKT — skvalitiovat a rozvijat informacné a komunikaéné technologie, vratane
tvoriacich systémov a aplikacii, ktoré zabezpelia efektivny vykon vedecko-vyskumnej a
vzdelavacej ¢innosti a jej spravu

Oblast’ spoluprace s praxou amimo akademickou sférou — aktivnou spolupracou a
komunikaciou s praxou a mimo akademickou sférou upeviiovat a zviditelfiovat postavenie
LF/TUKE ako poprednej institucie vo verejnom priestore na Slovensku a popularizovat’ najlepSie
vysledky jej Studentov a zamestnancov



Strategické ciele v oblasti vzdelavania

Poskytovat’ kvalitné vzdelavanie vo vSetkych stuprioch Studia, ktoré svojou atraktivitou poméze
zvysit zaujem o Stadium na LF/TUKE nielen zo strany kvalitnych domacich, ale i vacsieho poctu
zahrani¢nych uchadzacov, ako aj zvySit zaujem zamestnavatefov o absolventov LF/TUKE:

— vytvarat podmienky na lepSiu adaptaciu Studentov prvych ro¢nikov ihned po ich nastupe na
Studium,

— skvalithovat Studijné programy, uroven prednasok, cvi€eni a konzultacii, s cielom podnietit
a zvySovat' zaujem kvalitnych uchadzacov o studium,

— neustale vytvarat podmienky pre tvorivy dialdg so Studentmi na baze kolegialneho a
ustretového pristupu pedagoégov,

— zavadzat nové, moderné formy interaktivneho vzdelavania,

— podporovat prirodzené danosti Studentov, rozvijat schopnosti nadanych Studentov, vytvarat
podmienky pre Specialnu starostlivost' o talentovanych Studentov,

— viest dialég s predstavitelmi zamestnavatelov, zohladnit’ ich poZiadavky a namety a tie
adekvatne transformovat do pedagogického procesu,

— zvySovat kvalitu ponukanych studijnych programov v anglickom jazyku a presadit aby v
ramci kazdého programu bol aspon jeden predmet vyu€ovany v cudzom jazyku,

— kontinualne modifikovat' Studijné programy na zaklade vyhodnocovania uplatnitelnosti
absolventov v praxi,

— vytvarat moznosti pre pripravu atraktivnych medziodborovych Studijnych programov na
TUKE,

— zvysit podiel zahrani¢nych Studentov na LF,

— flexibilne pripravovat vzdelavacie aktivity v ramci procesov celozivotného vzdelavania,

— vytvarat podmienky pre ziskavanie dvojitého diplomu na zaklade spoluprace so
zahrani¢nymi univerzitami,

— rozSirovat a skvalithovat zahraniCnu spolupracu v Studijnych programoch s dérazom na
mobility Studentov a ucitefov, spolo€né programy, spolo¢né vedenie zavere¢nych prac a
pod.,

— uZ8ie prepojit vyucbu v druhom stupni Studia s vedecko-vyskumnou €innostou a praxou,

— zvysit zapojenie Studentov do procesov hodnotenia kvality vyu€by a zintenzivnit’ spolupracu
so Studentskymi organizaciami,

— skvalithovat' socialne podmienky pre Stadium, vytvarat vhodné zazemie pre socialnu
komunikaciu Studentov,

— pokraCovat vo vytvarani vhodnych podmienok pre kvalitny mimo Studijny Zivot Studentov
(Sport, kultura, ...),

— vytvarat podmienky na prakticky orientované problémové vyuCovanie (podnety z
priemyslu),

— zdokonalovat podmienky pre Studium Studentov so Specifickymi potrebami.



Strategické ciele v oblasti vedy a vyskumu
Prispievat k posilfovaniu postavenia TUKE ako poprednej vyskumnej univerzity na Slovensku a
uznavanej v zahranici:

— zvysSovat pocet pracovnikov LF zapojenych do rieSenia spoloCnych vyskumnych projektov
s fakultami TUKE a dalSimi externymi akademickymi institiciami a organizaciami,

— zvysSovat podiel externych finanénych prostriedkov z domacich a zahraniénych zdrojov na
riedenie vyskumnych projektov; aktivhe sa zapajat’ do grantovych sutazi a dosiahnut stav,
aby kazdy vedecko-pedagogicky pracovnik bol zapojeny najmenej do jedného vyskumného
projektu,

— vyuZit existujuci potencial fakulty, predovdetkym novozriadené a vybavené laboratoria, na
rieSenie projektov zameranych na poziadavky leteckej praxe, expertiznu ¢&innost
a sudnoznalecku ¢€innost,

— podporovat odborné aktivity, vysledkom ktorych je podanie patentu,

— zvySovat urovenn doktorandského $tudia na LF TUKE intenzivnej§im zapojenim
doktorandov do rieSenia vyskumnych projektov katedier, zvySenim narokov na publikacné
vystupy doktorandov, zvySenim narokov na prezentovanie vlastnej vedeckej prace na
vedeckych konferenciach a intenzivnejSou mobilitou Studentov doktorandského Studia,

— finanénou podporou u€asti na =zahraniCnych vedeckych konferenciach vyraznejSie
zviditelnit’ vysledky vyskumu rieSitelskych timov LF v zahranici,

— vydavat vedecky Casopis Acta Avionika (minimalne 3 Cisla €asopisu ro¢ne); usilovat o jeho
zaradenie do prestiznych citacnych a bibliografickych databaz,

— vystupy vedeckej Cinnosti publikovat v kvalitnych vedeckych a odbornych €asopisoch;
zvySovat' poCet publikovanych titulov apocCet citacii v Casopisoch evidovanych
v databazach Scopus a WOS,

— podporovat medzinarodnu spolupracu v oblasti vedy avyskumu s vyznamnymi
zahrani¢nymi partnermi,

— VvV zaujme rozvoja medzinarodnej spoluprace v oblasti vedy a vyskumu podporovat’ mobilitu
akademickych pracovnikov, zabezpeCovanu predovSetkym z prostriedkov ziskanych
z jednotlivych grantovych projektov a z prostriedkov programov Erasmus+, SAIA a pod.,

— podporovat mobility externych partnerov vratane prijimania zahraniCnych akademickych
a vyskumnych pracovnikov a Studentov doktorandského Studia,

— organizovat medzinarodné vedecké konferencie a seminare; jedenkrat roéne Konferenciu
doktorandov a mladych vedeckych pracovnikov,

— presadit sa v medzinarodnych leteckych organizaciach (EASN, PEGASUS, ...).



Strategické ciele v oblasti Fudskych zdrojov
ZvySovat starostlivost' o Studentov a zamestnancov a systematicky sledovat’ ich kvalifikacny rast:

— vytvarat priaznivé podmienky pre mladych vyskumnych pracovnikov s ciefom ich udrzania
na fakulte a to hlavne ich zapajanim do projektov a vhodnou finanénou politikou,

— zvysSovat kvalifikaény rast pracovnikov aj cestou podpory ziskavania ich dlhodobejSich
vyskumnych skusenosti mimo LF, najma v zahranici,

— zvySovat podiel uchadzaov z radov mladSej a strednej generacie na habilitacnych
a vymenuvacich konaniach za predpokladu udrzania vysokych narokov na plnenie
pozadovanych kritérii a presadzovanim naro¢nych etickych Standardov akademickej
profesie,

— hladat cesty pre podporu socialnej starostlivosti o mladych vyskumnych pracovnikov
a Studentov so zaloZenymi rodinami,

— podporovat vytvaranie takych pracovnych podmienok, ktoré umoznia zosuladit profesijny,
prip. Studijny a osobny Zivot pracovnikov a Studentov fakulty,

— cestou budovania pozitivnej, tvorivej a motivacnej atmosféry na fakulte vytvarat tvorivé
a kolegialne pracovné a Studijné prostredie so Sirokym zapojenim Studentov do Zivota
jednotlivych katedier,

— podporovat tvorivych pracovnikov s potencidlom ziskavat arealizovat vyskumné
aktivity/projekty a relevantné vystupy.



Strategické ciele v oblasti riadenia
Neustale zefektivhovat hospodarenie, riadenie a administrativu fakulty:

— vriadeni jednotlivych hlavnych &innosti vyuzivat princip, podla ktorého sa na centralnu
uroven riadenia — dekanat prenasaju iba také CcCinnosti, ktoré su neefektivne a
nevykonatelné na nizSich urovniach — katedrach,

— pravomoci a zodpovednost riadiacich pracovnikov smerovat tak, aby boli maximalne
motivujuce pre vSestranny rozvoj nimi riadenych pracovisk,

— uspech, atraktivitu a stabilitu fakulty ako celku stavat na uspechu, atraktivite a stabilite jej
katedier,

— podporovat vyuzivanie modernych informaénych a komunikacnych technologii
v administrativnych a riadiacich procesoch fakulty,

— podporovat’ systém manazmentu kvality hlavnych a podpornych &innosti fakulty,

— podporovat prehlbovanie viaczdrojového financovania fakulty pre znizovanie jej zavislosti
na dotaciach zo statneho rozpocdtu,

— ziskavat iné zdroje financovania fakulty s dbrazom na podnikatel'ské aktivity,

— presadzovat vramci moznosti podporu takej metodiky financovania S$koly, ktora
jednoznacne zohladni jej kvalitu,

— podporovat metodiku rozdelovania finanénych prostriedkov, ktora maximalnou mierou
zodpoveda prioritdm vo vedecko-vyskumnej a vzdelavacej ¢innosti,

— znizovat zbyto¢nu administrativnu zataz a podporovat rozvoj vysoko profesionalnych
a kompetentnych referatov fakulty.



Strategické ciele v oblasti internacionalizacie
Posilfovat’ internacionalizaciu vSetkych €innosti fakulty a zvySovat jej kredit v zahranici:

— podporovat systematické budovanie medzinarodnej spoluprace a kvalitnych zahraniénych
vztahov so zameranim na ziskanie konkrétnych vystupov v zakladnych oblastiach €innosti
fakulty,

— rozvijat ucast/zastupenie fakulty v prestiznych medzinarodnych leteckych organizaciach
(EASN, IMechE, AIAA a dalSich),

— podporovat zahrani¢né mobility Studentov a tvorivych zamestnancov fakulty,

— Ziskavat kvalitnych zahrani¢nych odbornikov/postdoktorandov na vedecku a pedagogicku
spolupracu a to aj formou dlhSich pobytov na LF,

— rozvijat kvalitna vyuébu v anglickom jazyku a rozvijat aktivity pre ziskavanie vaésieho poctu
zahrani¢nych Studentov,

— spolupracovat s partnerskymi fakultami na priprave arealizacii dohdd o dvojitych
diplomaoch.



Strategické ciele v oblasti rozvoja infrastruktury
Rozvijat infraStruktaru fakulty takym smerom, aby zodpovedala rastucim potrebam modernej
vedecko-vyskumnej a vzdelavacej institucie:

— starat’ sa o nehnutelny majetok TUKE v uzivani LF a zveladovat ho udrzbou, sanaénymi
opatreniami a rekonstrukciami,

— pokracovat v budovani infrastruktury pre potreby vedy a vyskumu,

— rozvijat infrastruktaru LF vybudovanim leteckého vycvikového a vzdelavacieho centra
a vycvikovo- edukaénych pracovisk pre letecké spolo¢nosti pre dosiahnutie optimalnych
vysledkov v sulade s eurdpskou leteckou legislativou (EASA, EUROCONTROL, EDA),

— pokraCovat' v estetizacii a zatraktiviiovani arealu LF ajeho priestorov prostrednictvom
situovania zjednocujucich leteckych komponentov a celkov vytvorenych na baze technickej
funkénosti a estetiky,

— pokraCovat v rekonstrukcii a modernizacii Sportovych objektov.
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Strategické ciele v oblasti rozvoja IKT
Skvalitfiovat’ a rozvijat informaéné a komunikacné technologie, vratane tvoriacich systémov a
aplikacii, ktoré zabezpedia efektivny vykon vedecko-vyskumnej a vzdelavacej ¢innosti a jej spravu:

— efektivne vyuzivat a modernizovat prostriedky IKT na pracoviskach katedier LF,

— vybudovat' centralne ulozisko dat LF pre bezpecné ulozenie udajov pouzivanych v realnom
¢ase s moznostou vytvorenia ich bezpeénostnej koépie a elektronického archivu
dokumentov,

— prepojit vybrané ucebne a poslucharne LF prostrednictvom terminalovej siete
a terminalovych klientov s cielom vytvorit jednotné uzivatelské prostredie pre uditelov aj
Studentov,

— znizenie prevadzkovych nakladov tladiarni a multifunkénych zariadeni na hlavnych
pracoviskach LF cestou centralizacie tlacovych sluzieb.
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Strategické ciele v oblasti spoluprace s praxou a mimo akademickou sférou

Aktivhou spolupracou a komunikaciou s praxou a mimo akademickou sférou upeviiovat a
zviditelfovat’ postavenie LF/TUKE ako poprednej institicie vo verejnom priestore na Slovensku a
popularizovat najleps$ie vysledky jej Studentov a zamestnancov:

— efektivne prezentovat jedineCnost, zameranie a rozvoj fakulty zodpovedajucim ciefovym
skupinam, od zaujemcov o $tudium az po Siroku verejnost, vratane médii,

— efektivna spolupraca fakulty/katedier so subjektmi z leteckej praxe s cielom prezentacie
dynamiky rozvoja letectva a prenosu vysledkov vedy do praxe,

— budovat vedecko-vyskumné laboratéria s vyuzitim prepojenia na vyznamnych leteckych
partnerov z praxe,

— intenzivne rozvijat spolupracu a komunikaciu fakulty s praxou, partnerskymi Skolami,
fakultami a vedeckymi pracoviskami a profesijnymi zdruzeniami,

— aktivne rozvijat vztahy s absolventmi fakulty,
— systematicky propagovat fakultu a moznosti Studia, propagovat letecku vedu a techniku,

— rozvijat letecké tradicie, zintenzivnit komunikaciu s partnermi z leteckej praxe az
vedeckych a vzdelavacich institucii doma aj v zahranici.
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